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GOBERNANZA PARA TODOS

Mensaje del Presidente
Municipal de Juan C. Bonilla

José Cinto Bernal

Amigas y amigos, con gratitud y lealtad me
dirijo a cada uno de ustedes, quienes habi-
tamos el Municipio de Juan C. Bonilla, a
cada comunidad que la integra: San Lucas
Nextetelco, San Gabriel Ometoxtla, Colonia
José Angeles, San Mateo Cuanala y Santa
Maria Zacatepec, a quienes somos oriundos
y a quienes hoy son parte de nosotros en
cada una de las unidades habitacionales y
fraccionamientos; como Presidente Munici-
pal Constitucional de Juan C. Bonilla, les
comparto el Plan Municipal de Desarrollo,
mismo que hemos construido juntos, bajo
cada una de las necesidades que me han
expuesto, los quehaceres, didlogos, asam-
bleas y requerimientos que a lo largo de
varios meses recopilamos. Este plan orienta
las estrategias para planear, gestionar y
gjecutar con visiébn la Administraciéon
Publica a mi cargo en el periodo 2021-2024.

El objetivo es claro, hacer de Juan C. Bonilla
un Municipio de bien, dindmico, producti-
Vo0, seguro y préspero, desde mi gobierno se
impulsaran programas y proyectos viables
gue den certeza econdémica, mejora social,
sostenibilidad en el desarrollo urbano y
efectividad en la gobernanza para generar
un bienestar comun; nuestro municipio
reclama una visién realista con una pers-

pectiva integral. Esto es posible con la cola-
boracién y apoyo de los tres niveles de
Gobierno, junto al Presidente de la Republi-
ca Mexicana Andrés Manuel Lépez Obra-
dor, al lado de nuestro Gobernador del
Estado de Puebla Luis Miguel Ger6énimo
Barbosa Huerta, y siendo aliados de nues-
tros diputados locales y diputados federa-
les; asi como el trabajo con todas las institu-
ciones publicas y privadas que conforman
el estado mexicano que, sin distinguir colo-
res, partidos o creencias religiosas, fomen-
taremos el crecimiento y desarrollo local de
nuestro municipio.

En ese contexto, mi gobierno ha disefiado
una agenda estratégica que se desplegara
en cinco grandes ejes:

1. Gobernanza para Todas y Todos.

2. Desarrollo Social e Integraciéon de la
Comunidad.

3. Recursos Naturales y Medio
Ambiente

4. Desarrollo Econdémico.

5. Seguridad Publica y Paz Social.
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En este proceso es urgente que el gobierno
municipal revise a fondo los sistemas
mediante los cuales organiza y administra
su funcionamiento. El principio es simple
‘un gobierno mal administrado es un
gobierno ineficaz, es un gobierno que no
funciona para aquello que es su responsa-
bilidad esencial’, servirle a la ciudadania,
anticiparse a los problemas y actuar con
eficiencia, eficacia y transparencia es nues-
tro propésito. La buena gobernanza impli-
ca modernizar estructuras administrativas
y fomentar la capacitacién constante y
responsable. Introducir nuevas practicas
que eleven la competitividad del gobierno
y, por ende, del municipio. A lo largo de los
tres aflos asumo el compromiso de cons-
truir un gobierno abierto que permita a las
y los ciudadanos conocer profundamente
nuestro quehacer.

En el segundo eje, el Desarrollo Social e
Integraciéon de la Comunidad, desplegare-
mos acciones que reduzcan la brecha de
desigualdad social, alcanzar el progreso
requiere trabajar de la mano con la gente e
invertir en su bienestar. Hoy en dia requeri-
mos impulsar soluciones que permitan la
concurrencia de los diferentes &mbitos de
goblerno, de la iniciativa privada, de las
organizaciones ciudadanas y de cada uno
de los habitantes de este municipio, el obje-
tivo es el crecimiento equilibrado y desa-
rrollo generalizado, hacer que la gente que
menos tiene, los menos favorecidos y los
olvidados, tengan acceso a las oportunida-
des del crecimiento colectivo.

En mi gobierno, un factor preocupante y
fundamental es el tercer eje, el cuidado de
los Recursos Naturales y del Medio
Ambiente. El fomento agropecuario sera
punta de lanza para encausar el desarrollo
integral y ofrecer una mejor calidad de
vida-trabajo a los productores y campesi-
nos. Por eso crearemos programas que se
centren en la entrega de apoyos y la tecnifi-

cacion del campo para el desarrollo de una
infraestructura urbana sostenible, aunado
al cuidado y aprovechamiento de nuestros
recursos naturales. Esto exige tomar deci-
siones inmediatas para evitar que en el
futuro se desborden problemas de movili-
dad, de vivienda y de usos de suelo y, evitar
en consecuencia, un crecimiento en la
carencia de los servicios y los propios recur-
sos naturales.

En el cuarto eje impulsaremos una visién
integral que nos permita desarrollar el
potencial de nuestro municipio. Los estra-
gos ocasionados de la expansiéon de la pan-
demia Covid-19 requieren medidas urgen-
tes para el rescate de la economia.

Por ello daremos impulso a la micro y
pequefla empresa, con capacitaciones,
asesoramiento y seguimiento, haciendo
una especial atencién en las mujeres
emprendedoras y el cooperativismo. Expre-
so mi compromiso con todas ellas para
mantener abiertas las puertas del dialogo,
del entendimiento y del acuerdo colectivo.
La planeacién del Desarrollo Econémico
gue proponemos debe estar estrechamente
vinculada con la planeacién territorial y la
equidad de género.

Por ultimo, uno de los mas grandes proble-
mas que tienen los habitantes de Juan C.
Bonilla es el tema de seguridad. Por esa
razén, en nuestro Plan de Gobierno hemos
considerado un eje estratégico para la Segu-
ridad Publica. Un gobierno que regrese la
confianza y sea defensor de los derechos
humanos, garante de la seguridad personal,
patrimonial y familiar. Mi compromiso es
generar la infraestructura legal, técnica,
operativa y ética que permita al individuo
realizar sus actividades cotidianas en un
entorno de confianza, profesionalizar a los
cuerpos de seguridad es una accién inme-
diata para recuperar la participaciéon deci-
dida de la sociedad.
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Ejecutar los ejes descritos seran llevados a
cabo bajo el planteamiento de dos ejes
transversales fundamentales: la Infraes-
tructura Social e Igualdad Sustantiva
Local, el primero tiene como objetivo aten-
der las necesidades basicas de obra publica
y el segundo incorporar la participacién de
la perspectiva de género y el respeto a los
derechos humanos de los grupos en situa-
cion de vulnerabilidad, propiciando un
desarrollo local equitativo.

Hoy convoco a las organizaciones sociales,
a las y los ciudadanos, a los actores politi-
cos, a la iniciativa privada y a los diferentes
6rdenes de gobierno a ser participes junto
al H. Ayuntamiento de Juan C. Bonilla,
generemos una alianza entre la sociedad y
la politica, seamos una relacién franca y
directa con los ciudadanos a través de mul-
tiples formas de encuentro y participacién.
En la certeza de la Gobernanza para Todos
y Todas, tengo la sensibilidad para escu-
charlos y atenderlos, la gente quiere escu-
char la verdad, diré lo que pienso y haré lo
que digo junto a su voz, porque la poblacién
espera, exige y merece.

El reto estd en nosotros mismos, los convo-
co para que juntos hagamos de Juan C.
Bonilla un Municipio de Bien, cumpliremos
nuestras metas. A todos ustedes los abrazo
con el corazén. Gracias.
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Cabildo Ayuntamiento
Juan C. Bonilla

C. Alejandra Méndez Melgarejo
Sindico Municipal

C. Areli Chantes Guerra
Secretaria Del Ayuntamiento

C. Ricardo Ordaz Pérez
Regidor De La Comisién De Gobernacién,
Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil

C. Rosaura Mitzi Cueto
Regidora De La Comisién De Patrimonio y
Hacienda Publica Municipal

C. Aurora Flores Ramirez
Regidora De La Comisién De Desarrollo
Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Publicos

C. Jaime Mendoza Jiménez
Regidor De La Comisién De Industria, Comercio, Agricultura Y Ganaderia

C. Vanessa Citlali Acatecatl Cuaxil
Regidora De La Comisién De Salubridad y Asistencia Publica

C. Christopher Bello Aguilar
Regidor De La Comisién De Educacién Publica
y Actividades Culturales, Deportivas Y Sociales

C. Efrain Sandoval Sandoval
Regidor De La Comisién De Parques, Panteones y Jardines

C. Blanca Sandoval Aca
Regidora De La Comisién De Igualdad De Género
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Marco Juridico
y Normativo

El presente Plan Municipal de Desarrollo esta sustentado en normativa emitida por los
diferentes niveles de gobierno, haciendo cumplir las responsabilidades y obligaciones
conferidas, al tomar protesta y pasar a representar al municipio de Juan C. Bonilla.

En orden jerarquico podemos iniciar con la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos que en sus articulos 25, 26,107, 115 y 134 establecen las atribuciones y competen-
cias de cada nivel de gobierno en la formulacién, implementacién, ejecucién, control y
evaluacién de los planes y programas, que corresponde al municipio la elaboracién de un
Plan Municipal de Desarrollo que contenga las acciones necesarias para un desarrollo inte-
gro y conjunto del municipio.

Del mismo modo la Ley Federal de Planeacién en su articulo 1indica que es el instrumento
que estable las normas y principios basicos conforme a los cuales se lleva a cabo la planea-
cién nacional del desarrollo y encauzar a esta, en las actividades de la administracién
publica, de la misma manera en su articulo 2 sefiala que “La planeacién deberé llevarse a
cabo como un medio para el eficaz desempefio de la responsabilidad del Estado” tendiendo
presente su diversidad dentro del municipio y en el articulo 34 en su fraccién 1l sefiala “Los
procedimientos de coordinacién entre las autoridades de todos los érdenes de gobierno
para propiciar la planeacién del desarrollo integral”; De la misma manera en su articulo 14
sefiala como responsable para coordinar, elaborar y presentar al ejecutivo el proyecto de
Plan de Desarrollo a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Por tltimo en su articulo
33 reitera la coordinacién del ejecutivo federal o estatal seglin sea el caso con los actores
que participen dentro de la demarcacién administrativa correspondiente, con la finalidad
de planear de manera conjunta e integral.

Por su parte el estado en su Constitucion Politica del estado libre y soberano de Puebla en
el articulo 107 reitera la necesidad crear los instrumentos de planeacién necesarios que
recojan las aspiraciones y demandas de los diversos sectores.

En lo que respecto a la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Puebla en el
articulo 9 se indica textualmente como elemento necesario para la planeacién, al Plan
Municipal de Desarrollo, de la misma manera en el articulo 4 indica que el ejecutivo y los
ayuntamientos, son responsables, en el ambito de su competencia, llevar a cabo y conducir
la planeacién del desarrollo. Abundando més en el tema en los articulos 11 y 12 se indican
las atribuciones de los ayuntamientos y presidentes municipales, para la elaboracién, apro-
bacién, seguimiento e implementaciéon de los Planes Municipales de Desarrollo.
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Por otra parte, la Ley Organica Municipal puntualiza la importancia y enmarca como
necesario y obligatoriedad de la planeacién como a continuacién se presenta:

Articulo 101: Las actividades de la Administracién Publica Municipal se encauzaran en
funcién de la Planeacion Democratica del Desarrollo Municipal.

Articulo 102: La planeacién municipal es obligatoria y debe llevarse a cabo como un
medio para hacer més eficaz el desempefio de la responsabilidad de los Ayuntamientos,
sus dependencias y sus entidades administrativas.

Articulo 103: Los aspectos de la planeacién en cada Municipio se llevaran a cabo
mediante un Sistema Municipal de Planeacién Democratica.

Articulo 104: El Municipio contara con el Plan de Desarrollo Municipal, como instru-
mento para el desarrollo integral de la comunidad, en congruencia con los Planes
Regional, Estatal y Nacional de Desarrollo.

Articulo 105: El Plan de Desarrollo Municipal establecera los programas de la Adminis-
traciéon Publica Municipal. Las previsiones del Plan se referiran al conjunto de las acti-
vidades econdémicas y sociales y regiran el contenido de los programas y subprogramas
operativos anuales.

Articulo 106: El Plan de Desarrollo Municipal debera ser elaborado y aprobado por el
Ayuntamiento, dentro de los primeros tres meses de la gestién municipal, y debera
publicarse en el Periédico Oficial del Estado.

Articulo 107: El Plan de Desarrollo Municipal tendra los objetivos siguientes:

[. Atender las demandas prioritarias de la poblacion;

I1. Propiciar el desarrollo arménico del Municipio;

ITI. Asegurar la participacién de la sociedad en las acciones del Gobierno Municipal
IV. Vincular el Plan de Desarrollo Municipal con los Planes de Desarrollo Regional,
Estatal y Federal;

V. Aplicar de manera racional los recursos financieros, para el cumplimiento del
Plan y los programas;

VI. Apoyar a las personas con discapacidad para su inclusién a las actividades
productivas y culturales en los sectores publico;

Articulo 108: El Plan de Desarrollo Municipal y los programas que de éste se deriven,
seran obligatorios para las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal.

Articulo 109: Una vez publicados los productos del proceso de planeacién e iniciada su
vigencia, seran obligatorios para toda la Administracién Publica.
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Articulo 110: Los Presidentes Municipales, al rendir su informe anual sobre el estado
general que guarda la Administracién Publica Municipal, hardn mencién expresa de las
decisiones adoptadas para la ejecucién del respectivo Plan de Desarrollo Municipal y los
programas derivados de este.

Articulo 114: Para la consecucién y vigilancia del Plan de Desarrollo Municipal se creara
el Consejo de Planeacién Municipal, el cual debera constituirse dentro de los sesenta
dias naturales siguientes a la fecha de instalacién del Ayuntamiento.

Mision

El gobierno de Juan C. Bonilla es una institucién destina-
da a acercar servicios publicos que contribuyen al bienes-
tar comun del municipio, enfocados en mejorar la calidad
de vida de todos y todas las personas, administrando las
finanzas publicas, de manera justa, transparente y
eficiente, manteniendo la gobernanza y paz social en
apego a los derechos humanos y al marco juridico.

Vision

Ser un municipio modelo a nivel regional, que satisfaga
oportunamente las necesidades de todos y todas en
materia de infraestructura y servicios basicos. A través
de una administracién transparente y moderna, con
recursos adecuados y con un personal eficiente y cercano
a la gente, bajo un enfoque sostenible. Rumbo a una
Gobernanza justa para el desarrollo de la vida digna de la
poblacion.
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Valores y Principios

“Sélo la unidad del pueblo y la solidaridad de sus dirigentes
garantizan la grandeza de las naciones.”
-Andrés Bello

El sistema de valores constituye una representacién de la norma que regira y conducira el
comportamiento de las y los servidores publicos en la Administracién Municipal de Juan C.
Bonilla 2021-2024. El modelo de gobierno debe de tener un clima institucional de integracién
con la finalidad de generar una vida institucional de convivencia y apegado a respeto que
permitira un ejercicio publico congruente con sus estatutos rectores.

Los Valores primordiales que deben de tener las y los servidores publicos de Juan C. Bonilla
en su cargo, empleo, comisién o funciones son:

1. Interés publico
Anteponer el interés superior de la colectividad al particular.

2. Liderazgo
Los servidores publicos asumiran la responsabilidad del empleo encomendado, sirviendo de
guia para el desarrollo de la funcién publica.

3. Transparencia
Otorgar la informacién publica en apego a la normatividad aplicable.

4. Respeto de los derechos humanos
Los servidores publicos deberan respetar, difundir y proteger los derechos humanos de confor-
midad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad, y progresividad.
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5. Respeto
Deberan conducirse con austeridad, otorgando un trato digno y cordial a las personas en gene-
ral, considerando sus opiniones, ideas y actitudes.

6. Equidad de género
Garantizar en el desempefio de sus funciones las mismas condiciones en igualdad, dando un
trato justo en apego a lo dispuesto en la normatividad aplicable a cada persona.

7. Igualdad y no discriminacién

Conducirse sin distincién, exclusién, restriccién o preferencia basada en el origen étnico, nacio-
nalidad, color de piel, cultura, sexo, edad, discapacidad, condicién social, econémica, de salud,
juridica, credo, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, orientacién sexual, identi-
dad o filiacién politica, estado civil, lengua u otras analogas.

Los principios constitucionales que debe tener las y los servidores publicos de Juan C.
Bonilla en su cargo, empleo, comisién o funciones son:

1. Legalidad

El Servidor Publico hace sélo aquello que las normas expresamente le confieren y en todo
momento somete su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y demés disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisiéon, por lo que conoce y cumple las disposiciones
que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

2. Eficiencia

El Servidor Publico actiia en apego a los planes y programas previamente establecidos y optimi-
za el uso y la asignacién de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr
los objetivos propuestos.

3. Transparencia

El Servidor Publico en el ejercicio de sus funciones privilegia el principio de méaxima publicidad
de la informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcio-
nando la documentacién que genera, obtiene, adquiere, transforma o conserva; y en el &mbito de
su competencia, difunde de manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento
que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales
que estén bajo su custodia.

4. Lealtad
El Servidor Publico corresponde a la confianza que el Estado le ha conferido; tiene una vocacién
absoluta de servicio a la sociedad, y satisface el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacién.

5. Igualdad y no discriminacién

El Servidor Publico presta su servicio a todas las personas sin distincién, exclusion, restriccién,
o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religién, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, 1a situacién
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro
motivo.
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Los Principios de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible son:

1. Enfoque de derechos humanos y género

La Agenda 2030 hace un claro llamado a “no dejar a nadie atras” y con ello a adoptar el enfoque
de derechos humanos, que pone en el centro del anéalisis las necesidades, derechos y capacidades
de las personas. Este andlisis considera la atencién a los grupos prioritarios y sus derechos
humanos, en particular la perspectiva de género como un elemento medular de la afectaciéon a
los derechos humanos. Para entender qué supone este principio, se deben evaluar cinco factores
clave: Vulnerabilidad sociocultural, Vulnerabilidad geografica, Vulnerabilidad institucional,
Vulnerabilidad socioeconémica, Vulnerabilidad ambiental.

2. Gestion por Resultados para el Desarrollo

La Agenda 2030 reconoce que la Gestién por Resultados para el Desarrollo es el camino para
asegurar que los procesos, productos y servicios contribuyan al logro de resultados encaminados
al desarrollo. El andlisis se centra en asegurar un enfoque de largo plazo, encaminado a propiciar
contextos auténticos de desarrollo sostenible, basados en resultados y no en procesos inerciales.

3. Integralidad del desarrollo sostenible

La Agenda 2030 concibe la integralidad como un principio basico para construir el desarrollo
sostenible. El analisis de politica publica se centra en construir un enfoque explicativo y de
integralidad, es decir, de una perspectiva de interdependencia entre las causas multisectoriales y
estructurales que han generado los grandes problemas del desarrollo. El enfoque multidimen-
sional de la Agenda 2030 supone armonizar la dimensién social, econémica y ambiental en todos
los niveles del disefio estratégico, asegurando que el logro de los objetivos de una dimensién
genere los menores impactos negativos sobre otras dimensiones del desarrollo.

4.Adaptaciéon del marco de resultados de 1a Agenda 2030

La Agenda 2030 establece un marco de resultados para el logro del desarrollo sostenible median-
te los ODS, las metas de los ODS y sus indicadores. En la declaratoria, se sefiala la importancia de
adaptar el marco de resultados de esta Agenda a los contextos locales, respetando y priorizando
las condiciones y capacidades propias del entorno del plan o programa publico.
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Ejes del Plan Municipal
de Desarrollo

Para lograr que el municipio de Juan C.
Bonilla tenga una mejor calidad vida, el
Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 se
conforma por cinco grandes Ejes de Gobier-
no y dos Ejes Transversales, mediante los
cuales se buscaran cubrir las necesidades
basicas y mejorar el bienestar de todos y
todas, con un enfoque integral y sostenible.
(Véase esquema 1).

EJE 1 Gobernanza y cercania

con la gente

Busca generar las condiciones adecua-
das dentro del gobierno para que la
poblacién del municipio de Juan C
Bonilla desarrolle sus capacidades.

EJE 2 Desarrollo social e integracién de
la comunidad

Prioriza fomentar un entorno favorable
e incluyente para todas y todos los habi-
tantes del municipio de Juan C. Bonilla
con el fin de mejorar su calidad de vida.

EJE3

Medio ambiente y agricultura
sostenible

Encaminado a fortalecer y eficientar el
aprovechamiento de los recursos natu-
rales para el desarrollo urbano con una
visién sostenible.

EJE 4

Desarrollo y Fomento Econémico
Direccionado a fomentar las condicio-
nes necesarias para aumentar los ingre-
sos y oportunidades de empleo en las y
los ciudadanos de Juan C. Bonilla.

EJE 5 Seguridad publica y paz social
Enfocado en brindar a los habitantes de
Juan C. Bonilla, las condiciones necesarias
para que se desarrollen en un ambiente
tranquilo y seguro.

Enfoque Transversal

Infraestructura

Constituye mejorar accesibilidad y calidad
de los espacios publicos, infraestructura y
edificios del municipio de Juan C. Bonilla
para propiciar el desarrollo integral.

Igualdad Sustantiva

Estando presente en la vida cotidiana del
actuar del gobierno tiene como propésito
generar las condiciones necesarias para
el desarrollo de la comunidad con perspec-
tiva de género y el respeto a los derechos
humanos.
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FAva

EJES DE GOBIERNO

GOBERNANZA
Y CERCANIA CON LA GENTE

DESARROLLO SOCIALE
INTEGRACION DE LA COMUNIDAD

DESARROLLO Y
FOMENTO ECONOMICO

SEGURIDAD PUBLICA

MEDIO AMBIENTE
Y AGRICULTURA SOSTENIBLE

ENFOQUES TRANSVERSALES
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Metodologia para la Elaboracidon
del Plan Municipal
de Desarrollo

El proceso de elaboracién del PMD se dividié en cuatro grandes etapas, definicién de la
metodologia, recoleccién, tratamiento y anélisis de la informacién, coordinacién con regido-
resy cuerpo administrativo, asi como la definicién del documento final, y su posterior publi-
cacién. La presente metodologia permitié tener una vision integradora de las problematicas
que aquejan al municipio, asi como la elaboracién de criterios de trabajo para la sistematiza-
cién de la informacion.

En este sentido, la elaboracién del diagnéstico con base en el tratamiento de datos extrai-
dos en fuentes oficiales, sienta las bases para realizar el anélisis situacional y descriptivo, asi
como para futuros proyectos encaminados a resolver problematicas estructurales en diver-
sos temas, tales como el desarrollo social, la seguridad publica y movilidad, el uso de los
recursos naturales, proteccién civil, educacién, cultura, deporte, areas de salud, fomento
econdmico, entre otros; siempre con miras a contribuir a las metas de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) de la agenda 2030, asi como el Plan Estatal de Desarrollo (PED) y el
Plan Nacional de Desarrollo (PND).

El diagnéstico esta fortalecido con mecanismos de participaciéon ciudadana, como sondeos,
instauracioén de los Jueves Ciudadanos, como mesas de trabajo, estos mecanismos de parti-
cipacién se llevaron a cabo a lo largo de tres meses en las diferentes comunidades, esto con
la finalidad de contrastar la informacién del diagnéstico estadistico con la realidad que vive
el municipio, estableciendo diferentes rutas de accién a seguir.

La sistematizaciéon de la informacién del diagnoéstico, fortalecida con la participacién ciuda-
dana, da pie a generar esquemas de coordinacion con las areas municipales responsables de
ejecutar los objetivos, las estrategias y lineas de accién del PMD; todo esto con el objetivo de
disminuir las desigualdades sociales, asi como mejorar la calidad de vida de la poblacién
mejorando la gobernanza (véase esquema 2).
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Esquema 2

Metodologia

Elaboracién del Plan Municipal
de Desarrollo
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GOBERNANZA PARA TODOS

Enfoque Regional

El municipio de Juan C. Bonilla se encuentra localizado dentro de la zona metropolitana
Puebla-Tlaxcala, una de las mas importantes del pais (CONAPO, 2015). Asimismo, de acuer-
do a la regionalizacién del Estado de Puebla, se ubica en la regién 029 de San Pedro Cholula,
que esta conformado por los municipios de San Pedro Cholula, Juan C. Bonilla y Tlaltenan-

go, tal como se exhibe en el mapa 1.

De manera geografica se puede afirmar que tienen una colindancia con los municipios de

Tlaltenango, Coronango, San Pedro Cholula y Huejotzingo.

Mapa1
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Fuente: Elaboracién propia con base al Marco Geoestadistico Nacional y la Regionalizacién para el Estado de Puebla.
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Enfoque Poblacional

El municipio de Juan C. Bonilla forma parte de la cuarta zona metropolitana més importan-
te del pais (CONAPO, 2010), por lo que posee caracteristicas propias de un municipio urbano.
De acuerdo con datos del INEGI, 2020, habitan un total de 23 mil 783 personas, de las cuales
el 48.2% son hombres y el 51.7% mujeres.

El municipio presenté una tasa de crecimiento poblacional del 2.3%, segin proyecciones
calculadas del INEGI y el Consejo Nacional de Poblacién (2015-2030), se estima que el muni-
cipio tendra 23 mil 823 habitantes en 2025 y 24 mil 91 en el afio 2030, véase grafica 1.

Gréafica1 | PROYECCIONES POBLACIONALES DE 2025 A 2030
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Fuente: Elaboreacion propia con base a datos del Consejo Nacioneal de Poblacidn, 2019,

Como se observa en la grafica anterior, la tendencia poblacional en los préximos afios es
hacia al alza no obstante del afio 2029 al 2030 la tendencia marca una regresién, es decir, una
tendencia a la baja, esto se ve explicado por la baja natalidad que se presenta en la actuali-
dad en el municipio y en el pais en general.

Ahora bien, en el caso de la vivienda en el municipio hay alrededor de 14 mil 878 viviendas,
de las cuales, solo 11 mil 714 se encuentran habitadas con un promedio de 4.5 ocupantes por
cuarto. En cuanto a poblacién indigena habitan alrededor de 653 habitantes que represen-
tan el 2.7% de la poblacién total con respecto al total de la poblacién, y solo 376 personas
afromexicanas que representa el 1.6% de la poblacién total.
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Estructura Poblacional

En cuanto a la poblacién por grupos quinquenales se tiene que el afio 2020, el grosor de la
poblaciéon se encuentra en la poblacién adulta, de 30 a 59 afios con al menos el 36.6% con
respecto al total poblacional, seguido de los nifios de 0 a 11 afios que representa el 19.3 %, en
tercer lugar, se encuentran los adolescentes, de 11 a 17 afios con el 18.3% (véase grafica 2) y en
menor media la poblacién adulta mayor con el 9.2%.

Grafica 2 I PIRAMIDE POBLACIONAL DEL MUNICIPIO DE JUAN C.
BowniLLa, 2020
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Fuente: Elaboracién propia con base & en Censo de Poblacion y Vivienda, 2020.

Actualmente se observa un bono demografico en el municipio (presentandose en el afio
2020 un grosor de poblacién de los 0 a11y de los 15 a los 19 afios), no obstante, en una proyec-
cién el porcentaje de poblacién adulta mayor aumentara considerablemente en los préxi-
mos afios. En este sentido indice de envejecimiento de la poblacién, que ha venido aumen-
tando en todo el pais, el municipio no es la excepcién, dado que, dicha razén establece una
proporciéon de 158.70 adultos mayores por cada cien nifios y jévenes (0 a 14 afios).

Estas cifras determinan ciertos indices demograficos de importancia para la planeacién,
como lo es la razén de dependencia, la cual mide la proporcién de la poblacién que se
encuentra en edades dependientes respecto de aquella en edad productiva, en este sentido
larazén de dependencia en el municipio es de 53 personas en edad dependiente por cada 100
en edad productiva, 43 nifios por cada 100 adultos y 9.47 personas de la tercera edad por cada
100 adultos. Asimismo, el indice de envejecimiento general es de 32.20, donde el maximo es
100, resaltando el indice en el género femenino con el 35.86.
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Localizacion de Poblacion
dentro del mundo

En torno a la distribucién espacial de la poblacién dentro del municipio, se tiene que la prin-
cipal localidad con mayor poblacién es Santa Maria Zacatepec con el 62.3%, seguido de la
localidad de Cuanala con el 18.7% y en tercer lugar esta la localidad de San Gabriel Ometoxt-
la con el 9.9 %. Caso contrario a las localidades con menor poblacién que juntas representan
apenas el 2.5 son Real de Tezoquiapa, San Antonio, Macuiltepec, San Isidro y San José
Munive (véase tabla 1).

TABLA1 POBLACION POR LOCALIDAD DEL MUNICIPIO
DE JUAN C. BONILLA. 2020

LOCALIDAD POBLACION PORCENTAJE DE

TOTAL LA POBLACION
Total Municipal 23,783
Santa Maria Zacatepec 14, 823 62.3
Cuanaléa 4,399 18.5
San Lucas Nextetelco 1, 537 6.5
San Gabriel Ometoxtla 2, 340 9.8
Otras localidades 684 2.9

Fuente: Elaboracién propia con base en datos proporcionados por el INEGI y CONEVAL, 2020
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Etnicidad

Juan C. Bonilla es considerado un municipio con poblacién indigena dispersa, de acuerdo
con datos del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI, 2015). En 2020, la poblacién
indigena en el area municipal fue de 653 personas, 2.7% de la poblacién total y 376 afromexi-
canos que representan el 1.6 % de la poblacién total. De las cuales 247 personas hablan
alguna lengua indigena, 128 son mujeres y 119 son hombres (véase grafica 3).

GRAFICA 3 | POBLACION HABLANTE DE UNA LENGUA INDIGENA POR

GENERO EN EL MUNICIPIO DE JUAN C. BONILLA, 2020.
Poblacién Masculina de 3 afios y mas hablante _ 119
de lengua indigena

Poblacion Femenina de 3 afios y mas hablante _ 128
de lengua indigena
114 116 118 120 122 124 126 128 130

Fuente: Elaboracion propia con base en datos proporcionados por el Censo de Poblacion y Vivienda, INEGI 2020.

Por otro lado, la poblacién indigena analfabeta de 15 afios y mas era de 46 personas, lo que
representa el 10.5%. En cuanto a sus servicios béasicos de vivienda, para el 2015, alrededor de
103 viviendas contaban con agua entubada, un porcentaje del 83.7%; 107 contaban con
drenaje, que representa el 87%; en cuanto a energia eléctrica, el 96.7% contaba con este servi-
cio, alrededor de 119 hogares; y por ultimo hay 8 viviendas que contaban con piso de tierra,
gue representa el 6.5% del total (INEGI, 2015).

Cabe destacar que la gran mayoria de la poblacién indigena se ubica en la localidad de Santa
Maria Zacatepec con 426 personas, seguido de Cuanaléd con 88 y en tercer lugar esta San
Gabriel Ometoxtla con 67 habitantes. En el caso de la poblacién afromexicana la distribu-
cién es similar, el grueso se encuentra en Zacatepec con al menos 335 habitantes, seguido de
Cuanalé con 21 personas y por Gltimo esta Ometoxtla con 6 personas (véase grafico 4).
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GRAFICA G | POBLACION INDIGENA Y AFRO MEXICANA EN EL MUNICIPIO DE JUAN C. BONILLA,

2020.
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos proporcionados por el Censo de Poblacidn v Vivienda, INEGI 20z0.

Administracién Publica
y Gobierno

Para los integrantes del Ayuntamiento de Juan C. Bonilla el didlogo con la ciudadania, la
mejora de los bienes/servicios publicos, y el manejo eficiente de las finanzas publicas son
estratégicos para llevar a cabo un desarrollo del gobierno estable, en paz y eficiente en el
préximo trienio.

Es por esto que el gobierno municipal se compromete a facilitar el didlogo, asi como a imple-
mentar mecanismos de participacién ciudadana, facilitando el acceso a los bienes y servi-
cios publicos ofertados a toda la poblacién del municipio.

Servicios Publicos y atencién ciudadana

El municipio de Juan C. Bonilla cuenta con 70 servidores publicos para atender a una pobla-
cion de 23 mil 783 personas, es decir, por cada 339 habitantes en el municipio, existe un traba-
jador del Ayuntamiento, el municipio cuenta con un vehiculo del ayuntamiento por cada 2.3
trabajadores (véase esquema 3).
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ESQUEMA3 |
ESPACIOS DIRECTIVOS OCUPADOS POR GENERO
EN EL AYUNTAMIENTO DE JUAN C. BONILLA, 2019

- 1104

Mujeres Titulares en las instituciones Hombres Titulares en las instituciones
de las administraciones publicas municipales. de las administraciones publicas municipales

Fuente: INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2019. Tabulados basicos.

El equipo de trabajo del municipio reporté en el Censo Nacional de Gobiernos Municipales
gue es necesario fomentar el ingreso de las mujeres a los puestos de titularidad de las insti-
tuciones municipales, asi como en general en todos los puestos de la administraciéon publica
municipal, esto con el objetivo de ser un gobierno equitativo y fomentar la inclusién de mas
grupos sociales al ejercicio de gobierno (véase esquema 4).

ESQUEMA 4 |
PERSONAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
DE JUAN C. BONILLA POR SEXO, 2010.

22 48 (1

Mujeres Hombres

Fuente: INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2019. Tabulados basic

Siguiendo el analisis con la oferta de servicios administrativos, el tramite que mas se realizé
en 2019, fue el Pago por impuesto predial, con 330 casos, en segundo lugar, el tramite de
copia certificada de acta de registro civil, y en tercero, permiso de descarga de aguas residua-
les (véase grafica 5).
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GRAFICA S | TRAMITES ATENDIDOS EN EL MUNICIPIO DE JUAN C. BONILLA, 2019
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Fuente: Elaboracion propia con base en Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2019, INEGL

En cobertura de servicios publicos, el municipio reporta 40% de cobertura de alumbrado
publico en la cabecera municipal, y 50% en el resto de las localidades, 60% de cobertura de
panteones, tanto en la cabecera como en las demas localidades. Por otra parte, el munici-
pio declar6é no haber contado con un sistema de gestién catastral, asi como tener un
Organo Interno de Control, en el que laboran dos personas, segtin el Censo de Gobiernos
2019 del INEGIL.

En suma, los retos de esta administracién en materia de Gobernanza y oferta de servicios
publicos y administrativos son, facilitar el acceso a las instituciones publicas municipales,
y equilibrar los puestos de trabajo del ayuntamiento, para transitar a la paridad de género,
y en general buscar siempre la representatividad de todos los sectores de la sociedad del
municipio.

Ingresos y Recaudacion

La ley de ingresos 2021 del municipio contempla recibir ingresos por 63 millones 573 mil
826 pesos, lo anterior implica una excesiva dependencia de los ingresos federales (aporta-
ciones y participaciones).

Por otro lado, el Ingreso esperado por pago de impuestos al municipio es de un millén 390
mil 736 pesos, el 100% equivale al pago del impuesto predial, lo que representa el 27.7% del
total de recursos propios esperados para el ejercicio fiscal 2021, la mayoria de los recursos
propios se recaudaran a través del pago de derechos, licencias y permisos, normatividad,
entre otros, por un monto de 3 millones 268 mil 392 pesos (véase grafica 6).
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® Ingresos Propios

GOBERNANZA PARA TODOS

RECURSOS ESPERADOS EN LA LEY DE INGRESOS JUAN
C.BONILLA 2021
SEGUN SU PROCEDENCIA

Aportaciones y Participaciones Federales

Fuente: Elaboracion propia con base en Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales

de la Ciudad de Meéxico 2010. Tabulados basicos, 2010.

Como consecuencia, es necesario diversificar los Ingresos Propios Municipales, y asi empe-
zar a revertir la dependencia de arriba del 90% que se tiene en el municipio con respecto a
las aportaciones y participaciones federales, y poner particular énfasis en la diversificacién
del ingreso por impuestos, sin descuidar los puntos fuertes de la Hacienda Municipal, el
pago por derechos y el Pago del Impuesto Predial, de los cuales se espera incrementar el
monto que se recauda anualmente por estos conceptos, a treves de la mejora en los sistemas

de pago y atencién al contribuyente.

TABLA2 |

CONCEPTO

T Impuestos

LEY DE INGRESOS DE JUAN C. BONILLA
EJERCICIO FISCAL 2021

INGRESO ESPERADO

$1,390,736.72

2 Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social SO
3 Contribuciones de mejoras S0
4 Derechos $3,268,392.05
5 Productos $261,045.00
6 Aprovechamientos $104,152.72
7 Ingreso por Venta de Bienes, prestaciones de SO

servicios y otros
8 Participaciones
9 Aportaciones

$26,852,065.19
$31,691,185.16

84 Incentivos derivados de la colaboracién fiscal $6,250.00

Total

$ 63,573,826.84

Fuente: Elaboracién propia con base en la Ley de Ingresos del Municipio de Juan C Bonilla, 2021.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO | 2021 - 2024



‘ GOBERNANZA PARA TODOS ‘

Finalmente, la participacién ciudadana en el municipio de Juan C. Bonilla se calcula con
base al nimero de propuestas y/o peticiones de atencién recibidas por las administraciones
publicas municipales, asi como de peticiones de transparencia hechas al ayuntamiento,
todo lo anterior con base en el Censo de Gobiernos del INEGI, 2019.

GRAFICA 7 | PRINCIPALES PROPUESTAS Y/O PETICIONES RECIEIDAS DE CIUDADANOS

EN EL MUNICIPIO DE JUAN C. BONILLA, 2019.
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Fuente: Elaboracion propia con base en Censo Nacional de Goblernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2019.

Tabulados basicos, 2019.

Esta informacién ayuda a complementar el conocimiento que se tiene de la manera en la
que la ciudadania del municipio participa en los asuntos publicos, asi como a analizar los
temas en los que la ciudadania muestre mayor interés, en el caso de Juan C. Bonilla es segu-
ridad publica, en segundo lugar, vigilancia y/o denuncia de servidores publicos (véase
esquema 5).

ESQUEMAS | ) )
SOLICITUDES DE ACCESO A INFORMACION DE CIUDADANIA A
AYUNTAMIENTO DE JUAN C. BONILLA, 2019.

32 4

Solicitudes de Solicitudes
acceso a la informacién respondidas

Fuente: Elaboracién propia con base en Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2019. Tabulados basicos, 2019.
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Basados en esa evidencia, el municipio se compromete a atender y fomentar las peticiones
de acceso de informacién publica, asi como el didlogo directo, el debate y laimplementacién
de politicas que tomen en cuenta la opinién de todos los sectores de la poblacién que
conforman nuestro municipio.

Diagnostico Social

Pobreza

La pobreza representa un reto muy importante para el municipio, en el afio 2020 habia
un total de 14,368 personas en situaciéon de pobreza, que representan el 61.8% con
respecto al total poblacional, de los cuales 11 mil 940 estaban en pobreza moderada y 2
mil 428 extrema, los cuales representan el 51.36% Yy 10.45% respectivamente.

Aun cuando la pobreza pasé de 93.1% en 2010 a 61.7% en 2015, el municipio presenta mas
del 50% de su poblacién en situacién de pobreza (véase grafica 8).

GRAFICA 8 I PORCENTAJE DE POBLACION EN SITUACION DE POBREZA

MODERADA Y EXTREMA EN JUAN C. BONILLA
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Fuente: Elaboracion propia con base en Medicién de la pobreza, CONEVAL 2010, 2015 y 2020.

Otro de los indicadores importantes a conocer para el estudio de las condiciones sociales de
la poblacién es la vulnerabilidad. En este sentido, los vulnerables por carencias sociales son
aquella poblacién que presenta una o més carencias sociales, pero cuyo ingreso es superior
a la linea de bienestar; y vulnerables por ingresos refieren a la poblacién que no presenta
carencias sociales, pero su ingreso es inferior o igual a la linea de ingreso de bienestar.
Teniendo en contexto estos términos y con base en la informacién de CONEVAL, se observa
que la poblacién del municipio presenta condiciones desfavorables (véase grafica 9).
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Gririca 9 | PORCENTAJE DE LA POBLACION EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD, 2020

mPorcentaje = Porcentaje Porcentaje

2010 2015 2020
25.00%
20.86%
20.00%
’ 16.66% 16,41%
15.00% 12.24%
9,55%
B.50%
10.00% 7.06%
500%
0515 Hit)
0.00%
wulnerables por carencia social Wulnerables por ingreso NO pobre y no winerable

Fuente: Elaboracidn propia con base en Medicidn de la pobreza, CONEVAL 2010, 2015 y 2020.

La vulnerabilidad social se ha acentuado atin mas en el municipio durante el afio 2020, prin-
cipalmente en los ingresos, al pasar del 0.9% en el afilo 2010 a 9.55% en 2020 (véase grafica 9),
lo que implica un reto importante, que requiere trabajo conjunto entre las instituciones y la
sociedad civil, para generar un verdadero cambio en pro del bienestar de la ciudadania.
Otro de los puntos a considerar son las carencias por acceso a los servicios de salud, por
acceso a la seguridad social, por la calidad y espacios de la vivienda, acceso a los servicios
basicos en la vivienda y por acceso a la alimentacién. En el municipio de Juan C. Bonilla la
carencia que mas acentua en el 2020 es el acceso a la seguridad social con el 66.54% seguido
de la carencia por acceso a los servicios de salud con 30.39% (véase grafica 10).

GrAFricalo | PRINCIPALES CARENCIAS EN JUuAN C. BoNILLA, 2010-2020
(PoRcENTAIE)
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Fuente: Elaboracion propia con base en Medicicn de la pobreza, CONEVAL 2010, 2015 y 2020.

Se observa una reduccién de todas las carencias, con una notable disminucién en la caren-
cia por acceso a los servicios béasicos de la vivienda (electricidad, agua y servicios sanitarios),
la cual se redujo en 65.73% puntos porcentuales de 2010 a 2020.

Por otro lado, de acuerdo con la metodologia de CONEVAL, el ingreso inferior a la linea de
bienestar se determina como la suma del costo de la canasta alimentaria y la no alimentaria,
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y la linea de bienestar minimo, la cual es igual al costo de la canasta alimentaria.

Cabe destacar que la mayor parte de la poblacién se encuentra debajo de la linea de bienes-
tar, es decir, el 71.36 % de la poblacién (véase grafica 11). En este sentido la poblacién con un
ingreso inferior a la linea de bienestar minimo muestra una reducciéon del 6.12% puntos
porcentuales. Este es uno de los puntos donde debera dirigirse la politica publica ya que las
carencias sociales y la linea de ingreso inferior a la linea de bienestar en conjunto crean
condiciones no aptas para un desarrollo social y humano pleno.

GrArICcA1L | POBLACION CON CARENCIAS SOCIALES EN JUAN C. BoNiLLA, 2010 - 2020
(pORCENTAJE)
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Fuente: Elaboracion propia con base en Medicién de la pobreza, CONEVAL 2010,2015 ¥ 2020.

Educacion y Tecnologias
de la Informacién

Por otro lado, proporcionar a la ciudadania el acceso a las Tecnologias de la Informaciéon y
la Comunicacién es de suma importancia dadas las condiciones de globalizacién en las que
nos encontramos inmersos, situacién que se ira acentuado con el paso del tiempo. Por lo
anterior, contar con las condiciones y medios necesarios que permitan una correcta integra-
cioén, es prioritario.

En este contexto el municipio de Juan C. Bonilla presenta una mayor disponibilidad en el
rubro de telefonia celular con el 84.3% de la poblacién que puede acceder a ella. Por su parte,
el acceso a internet es una de las carencias que presenta poco mas de la mitad de la pobla-
cién (véase grafica 12).

Otro tema fundamental para esta administracién, es la educacién, en este sentido, el grado
promedio de escolaridad en el municipio es de 9.5 afios, es decir con secundaria completa o
principios de educacién media superior, esto segun informacién del Censo 2020, INEGI.
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GrAFICA 12 | Di1sPoONIBILIDAD DE LAS T1c’s EN EL MUNIcIPIO DE JUAN C. BONILLA, 2020
(PORCENTAIE DE VIVIENDAS)

10000 36.34%
Sired : 79.99%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00% 44.00%
36.70%
40.00% 3097%
30.00% 19.77%
ig.m . it 7.25%
Py | -
Teléfono Radio Intemet Television de  Computadora, lines telefénica Servicio de Conscla de
Celular Faga laptop o tabketa fiia pefculas, videojusgos
muisica o
videos de paga
en intarnet

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020, INEGL

En este sentido, para satisfacer la demanda escolar, Juan C. Bonilla cuenta con un total de
19 escuelas entre publicas y privadas: 5 preescolares del sector publico y 3 del sector privado,
también cuenta con 6 primarias publicas, 2 secundarias, 1 secundaria técnica y 2 escuelas de
media superior (véase mapa 2).

Mapa 2 LOCALIZACION DE LAS ESCUELAS DE JUAN C. BONILLA. 2019
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos proporcionados por el INEGI. DENUE 2019
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Asimismo, la Universidad Politécnica de Puebla, se encuentra dentro del territorio de Juan
C. Bonilla y cuenta con una matricula de 5 mil 170 estudiantes; las carreras mas demanda-
das son ingenieria en sistemas automotrices con el 18.7%, seguido de ingenieria industrial
con el 17.9%, ingenieria en biotecnologia con el 17.2%, ingenieria en finanzas con el 16% e
ingenieria mecatrénica con el 10.7% de la matricula.

Ll

“Generamos Clencia y Tecnologia”

Fuente: Universidad Politécnica de Puebla UPPue

Asistencia Escolar
y rezagos Educativos

La normatividad vigente en México establece la obligatoriedad del Estado Mexicano de
ofrecer educaciéon basica, y media superior; abarcando, la primera desde la educacién inicial
hasta la secundaria.

Conforme a lo establecido en la Ley General de Educacién, la edad minima de ingreso a la
educacion basica en el nivel preescolar es de 3 afios y de 6 afios en el nivel primaria. Conside-
rando una trayectoria educativa sin interrupciones, podemos decir que las edades idéneas
en que la poblacién debiera cursar los distintos niveles educativos son: 3 a 5 afios preescolar,
6 a 11 afios primaria, 12 a 14 afilos secundaria, 15 a 17 afios media superior y de 18 a 24 afios
superior.

En este sentido, identificar a la poblacién que no asiste a la escuela por rangos de edad,
resulta muy util para emitir propuestas encaminadas a combatir el rezago escolar e incre-
mentar la asistencia de las personas a la escuela (véase grafica 13).
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GRAFICA13 | PORCENTAJE QUE NO ASISTE A LA ESCUELA POR LOCALIDAD EN LA EDAD DE 3 A 5 ANOS,
JuaN C. BONILLA, 2020
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Fuente: Elaboracidén propia con base en los Censo de Poblacion y Vivienda 2020, INEGL

Para el rango de 6 a 11 afios, se observa que el rezago disminuye notablemente, esto se refleja
en los bajos porcentajes de nifios que no asisten a la escuela en nivel primaria, 4.72% para
nifias y 4.43% para el caso de los nifios (véase grafica 14).

GRAFICA 14 | PORCENTAJE QUE NO ASISTE A LA ESCUELA POR LOCALIDAD EN LA EDAD DE 6 A 11 AROS, JUAN C.
BONILLA, 2020

m % Poblacién femenina = % Poblacion masculina

de 6 a 11 afios que no de 6 a 11 afios que no
asiste a la escuela asiste a la escuela
20.00%
17.95%
18.00%
16.00%
14.00%
12.00%
10.00%
8.00% 6.57%
6.00% 4.72%4 435 T 49%4 19% 62, 5 135 745 e
4.00% 36%
2.00%
0.00%
Municipio Cuanala Santa Maria San Gabriel San Lucas Otros
Zacatepec Ometoxtla Nextetelco

Fuente: Elaboracién propia con base en los Censo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGL

En cuanto a la poblacién que se encuentra en el grupo de edad de 12 a 14 afios, que deberian
de estar en el nivel secundaria, mantienen una tendencia a la baja. En términos generales,
el 8% de las nifias no asisten a la escuela, mientras que, de los nifios es del 10%. La localidad
gue destaca por su inasistencia escolar es la de San Lucas Nextetelco con el 17% de las nifias
y el 11% de los nifios (véase grafica 15).
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GRAFICA1S | PORCENTAJE QUE NO ASISTE A LA ESCUELA POR LOCALIDAD EN LA EDAD DE 12 A 14 ANOs, JUAN C.
BoNILLA, 2020
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Fuente: Elaboracicn propia con base en los Censo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGL.

En el rango de edad de 15 a 17 afios, el cual corresponde al nivel de bachillerato o preparato-
ria, se mostré un incremento notable en la desercién escolar, destacando la localidad de San
Lucas Nextetelco, con el 31% de las adolescentes y el 33% de los jovenes, un 9% superior al
promedio del municipio que es del 22% y 24%. San Gabriel Ometoxtla es la localidad que
tiene menor porcentaje de inasistencia escolar, siendo del 15% para las nifias, y 17% para los
jovenes, (véase grafica 16).

GRAFICA 16 | PORCENTAJE QUE NO ASISTE A LA ESCUELA POR LOCALIDAD EN LA EDAD DE 15 A 17 ARo0s, Juan C.
BonNiLLA, 2020
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Fuente: Elaboracicn propia con base en los Censo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGL.

Finalmente, en el nivel superior que abarca la universidad o similares, se observa un pano-
rama poco alentador, ya que el porcentaje de poblacién que no asiste a una escuela se dispa-
ra hasta el 68% en mujeres y 67% en hombres a nivel municipal. La localidad que tiene un
mayor porcentaje de inasistencia es San Lucas Nextetelco con el 75% en mujeresy el 83% en
hombres (véase grafica 17). La educacién universitaria amplia el panorama general, asimis-
mo, crea mejores oportunidades para acceder a sueldos més dignos. Por lo anterior, es una
herramienta fundamental para poder detonar mayor desarrollo sustentable en la region.
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GRAFICA 17 | PORCENTAJE QUE NO ASISTE A LA ESCUELA POR LOCALIDAD EN LA EDAD DE 18 A 24 AROS,
Juan C.BONILLA, 2020.
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Fuente: Elaboracion propla con base en los Censo de Poblacion y Vivienda 2020, INEGL

En suma, el mayor porcentaje de alumnos que no asisten a la escuela es en el nivel superior,
que esté en el rango de edad de 18 a 24 afios, seguido la educacién inicial que abarca el rango
de edad de 3 a 5 afios. Asimismo, la brecha de educacién se amplia en el género de hombres,
si bien no es de manera uniforme, es de notarse esta diferencia, la cual puede ser ocasionada
por factores econdmicos sociales y de acceso a una educacién gratuita (véase grafica 18).

GRAFICA 18| PORCENTAIJE QUE MO ASISTE A LA ESCUELA POR RANGO DE EDAD EN EL MUNICIPIO DE JUAN
C. BONILLA, 2020.
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Fuente: Elaboracisn propia con base enlos Censo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGL
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Analfabetismo
y rezago Educativo

El municipio de Juan C. Bonilla registré a 469 personas de 15 afilos y mas que son analfabe-
tas, lo que representa el 2.8% la poblacién y 465 personas sin escolaridad, que representan el
2.7%. En la grafica 19 se muestra el porcentaje de la poblacién que es analfabeta y no tiene
escolaridad segun localidad, siendo San Lucas Nextetelco la mas afectada, asi como las otras
pequeiias localidades dispersas dentro del municipio.

GRAFICO 19 PORCENTAJE DE LA POBLACION SIN ESCOLARIDAD Y ANALFABETA POR LOCALIDAD EN EL MUNICIPIO DE

JuaN C. BONILLA, 2020.
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Fuente: Elaboracion propia con base en los Censo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGL
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Salud

El cuidado de la salud es un factor importante en el desarrollo personal y conlleva a un bien-
estar social. Sin embargo, sélo el 65.53% de la poblacién de Juan C. Bonilla tiene acceso a
seguridad social. La junta auxiliar de Santa Maria Zacatepec es la que cuenta con mayor
cobertura, teniendo 72.2% de la poblacién afiliada a algun tipo de servicio de salud, caso
contrario, la localidad de San Gabriel Ometoxtla es la méas vulnerable, teniendo menos de la
mitad de su poblacién afiliada a algtin servicio de salud (véase grafica 20).

GRAFICA 20 | PORCENTAJE DE LA POBLACION AFILIADA A ALGUN SERVICIO DE SALUD POR LOCALIDADES, JUAN C. BONILLA
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Fuente: Elaboracion propia con base en los Censo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGL

De acuerdo con el censo 2020, la institucién de salud donde se encuentran maés afiliados es
el Instituto para el Bienestar con el 37.8% de la poblacién registrada, seguido del IMSS con
el 23.38%, después esté el ISSSTE con apenas el 2.21% de derechohabiencia, (véase grafico 21).
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La distribucién geografica de las clinicas y hospitales tienen un papel relevante a la hora de
la atencién primaria de salud. En el siguiente mapa se muestra la distribucién de las princi-
pales unidades médicas del municipio, tanto del sector publico, como del sector privado, con
ello, se puede observar el alcance y la falta de espacios médicos que existen en el municipio,
de acuerdo al DENUE, existe un hospital general del sector publico, una clinica del sector
publico, 8 consultorios médicos del sector privado y 6 consultorios dentales, igual del sector

privado (ver mapa 3).

PORCENTAJE DE LA POBLACION CON DERECHOHABIENCIA POR INSTITUCION, JuaN C.
BoNILLA 2020

LOCALIZACION DE UNIDADES MEDICAS DEL SECTOR

Mapa 3 PUBLICO Y PRIVADO. JUAN C. BONILLA 2019
Ll s 10,0 EL
i ;f Leyenda
i & Unidades Médicas
. g | Haspital general del sector piblico (1)
&5 [ ¥ Qinica de consultorio médico del sector plblico (1)
X 3 # ¥ Consuitarios de medicina general del sectar privado (8)
2 j Ty Consultorios dentales del sector privado (6)
2 & ,a'-"“‘*\-_a;; San Antonio o
By “. 3 j el
i L% f S~
% .
=1 | 3 b I}
g iy g
> -_-% . . . Karming 4 e g ey
) ;?. ¥ o 203 \ e
Santa ha 2 iéa b
7 'H% ‘Fﬁn Zacatepec ®
¥ : 1
- % & %
e % & g, 4
: N P4 7"%5 '
\ I & e %
Yy f  Cuanald K’% *" Ometoxtla
Py . 2 5
AN RN T S %
0 7 1500 2250 300 &% % NG “‘k_ 4
. a
al ‘E
g:‘( o uﬁn.o‘ AP0 ]

Fuente: Elaboracién propia con base en datos p

roporcionados por el INEGI. DENUE 2019

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO | 2021 - 2024




GOBERNANZA PARA TODOS

Poblacién con Discapacidad
y alguna limitacién

La inclusién e integracién social son muy importantes para este gobierno, ya que las perso-
nas que tienen alguna discapacidad muy pocas veces son tomadas en cuenta a la hora de las
decisiones publicas. Por lo anterior, es fundamental, primero, saber cuantas personas
tienen este problema. De acuerdo con el Censo 2020, se registraron en el municipio una
poblacién de 3 mil 4 personas con alguna discapacidad, lo que representa el 12.63% de la
poblacién total. Ahora bien, la poblacién con alguna limitacién es de 2 mil 67 habitantes, es
decir, el 8.69%; ademas existe un total de 817 personas que tienen una discapacidad que no
permite realizar sus actividades cotidianas o si las pueden realizar, lo hacen con un alto
grado de dificultad, esto es el 3.44% de la poblacién; por ultimo, se encuentra la poblacién
que tiene algun problema o condicién mental, que son 248 personas, el 1.04% de la poblacién
total, (véase tabla 3).

TABLA 3 | DISTRIBUCION DE LA POBLACION CON ALGUNA DISCAPACIDAD,
JuaN C. BONILLA 2020.

Discapacidad Porcentaje Poblacion
Poblacién con limitacion 8.69% 2067
Poblacién con Discapacidad 3.04% 817
Poblacion con algin problema  1.04% 248

o condicién mental

Fuente: Elaboracién propia con base en los Censos de Poblacién y Vivienda 2020, INEGL

Entre las principales discapacidades se encuentra la de caminar, subir o bajar con 394 perso-
nas, seguido de discapacidad visual aun usando lentes con 323 casos y, por ultimo, esté la
discapacidad de oir aun usando aparato auditivo con 185 personas.

La grafica 22 muestra el rango de edad en donde se encuentran las personas con alguna
discapacidad, en donde se aprecia un incremento a partir de los 50 hasta los 69 afios.
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GrAFICcO22 | POBLACION QUE TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD POR RANGO DE EDAD,
JUAN C. BONILLA 2020
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Fuente: Elaboracion propia con base en los Censos de Poblacion y Vivienda 2020, INEGL

El gobierno de Juan C. Bonilla tiene como prioridad promover el acceso a una vida digna y
el fomento la inclusién de los sectores mas vulnerables, en la tabla 4 se muestra la poblacion
gue tiene alguna discapacidad o limitacién por localidad, entendida esta como “las personas
gue realizan con mucha dificultad o no pueden hacer al menos una de las siguientes activi-
dades: ver, aun usando lentes; oir, aun usando aparato auditivo; caminar, subir o bajar; recor-
dar o concentrarse; bafarse, vestirse o comer; hablar o comunicarse’(INEGI, 2020), asi como
a la poblacién con limitaciones entendidas como ‘las personas que realizan con poca
dificultad al menos una de las siguientes actividades: ver, aun usando lentes; oir, aun
usando aparato auditivo; caminar, subir o bajar; recordar o concentrarse; bafiarse, vestirse o
comer; hablar o comunicarse” (IBID). Nuevamente, la localidad gue muestra un mayor
porcentaje, tanto que tienen poblacién con alguna discapacidad, asi como con alguna limi-
tacién es San Gabriel Ometoxtla, seguida de la cabecera municipal.

TABLA G POBLACION CON DISCAPACIDAD O LIMITACION POR LOCALIDAD,
JuaN C. BONILLA 2020

Localidad Poblacién con Poblacién Porcentaje Porcentaje
alguna con alguna Poblacién Poblacién
discapacidad discapacidad con alguna con alguna
olimitacién limitacién discapacidad

Total Municipal 2067 817 8.69% 3.44%

Cuanala 494 167 11.23% 3.80%

Santa Maria 1011 436 6.82% 2.94%

Zacatepec

San Gabriel 356 144 15.21% 6.15%

Ometoxtla

San Lucas 139 50 9.04% 3.25%

Nextetelco

Otros 67 20 9.80% 2.92%

Fuente: Elaboracién propia con base en los Censos de Poblacién y Vivienda 2020, INEGL
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En cuanto la poblacién con algin problema de salud mental, la localidad donde se encuen-
tra la mayoria es Santa Maria Zacatepec con 69 personas, seguida de Cuanala con 31y en
tercer lugar estd Ometoxtla con 18, (véase tabla 5).

TABLAS | POBLACION CON ALGUN PROBLEMA O CONDICION MENTAL POR LOCALIDAD,
JuaN C. BONILLA 2020.

Localidad Poblacion con Porcentaje
alguna condicién Poblacién con
mental alguna discapacidad

Juan C. Bonilla 133 0.6

Cuanala 31 0.7

Santa Maria Zacatepec 69 0.5

San Gabriel Ometoxtla 18 0.8

San Lucas Nextetelco 10 0.7

Otros 5 0.7

Puente: Elaboracién propia con base a los Censos Econdmicos 2020, INEGI.

Medio Ambiente,
Agricultura y Recursos Naturales

El gobierno de Juan C. Bonilla tiene presente que un desarrollo integral es de vital impor-
tancia para tener un crecimiento sano y préspero, razén por la cual es prioritario el medio
ambiente, los recursos naturales y la sustentabilidad.

Hidrografia
Juan C. Bonilla pertenece a la Regién hidrolégico administrativa IV “Balsas” y a su vez al
acuifero “Valle de Puebla’ con clave 2104 de acuerdo al Sistema de Informacion Geografica
para el Manejo del Agua Subterranea (SIGMAS) de la Comisiéon Nacional del Agua
(CONAGUA).

Es importante sefialar que existe una corriente de agua superficial que cruza el municipio
de oriente a poniente, nombrandose rio Actiopan en la parte oriente y rio Metlapanapa en
la parte poniente, manteniéndose viva todo el afio, aunque disminuyendo su caudal consi-
derablemente en época de estiaje (véase mapa 4).

Como resultado de la topografia del municipio, la forma de abastecimiento de agua potable
es mediante bombeo, de la misma manera la administracién esta por comités vecinales,
situaciéon que complica mantener un estandar en la calidad del servicio.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO | 2021 - 2024



GOBERNANZA PARA TODOS

AREA DE CULTIVO Y CURSO DEL RIO ACTIOPAN Y METLAPANAPA

Mapa 4 DEL MUNICIPIO DE JUAN C. BONILLA 2019
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos proporcionados por el INEGI Y CONAGUA

Agricultura y Ganaderia

El municipio se ubica en los llanos de Huejotzingo, pertenecientes al Valle de Puebla; predo-
minando plano con muy ligero ascenso en direccién este a oeste; su altura promedio es de
2200 metros sobre el nivel del mar. Sin tener algiin tipo de vegetacién predominante, el tipo
de suelo de acuerdo con la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMAR-
NAT) es de Cambisol que se caracteriza por ser rico en minerales de arcilla y éxidos de
hierro.

Las areas de cultivo se encuentran al norte del municipio (véase mapa anterior 4), aunque
también existen areas dentro de la urbe o cultivo de traspatio. En el 2019 se registraron
1,943.8 hectareas de superficie sembradas, con 720 terrenos, de los cuales 709 son de tempo-
ral y 11 de riego, dando un volumen de produccién de 7,228.12 toneladas.

De la superficie sembrada del municipio predomina el cultivo de temporal que representa
el 98.47% del total. El cultivo que mas resalta es el maiz con una superficie sembrada de
1,621.33 hectareas, lo que representa el 83.4%, seguido del frijol con 128.7 ha que representa
alrededor del 6.6% de la superficie, y en tercer lugar esta la alfalfa con apenas el 1.7% de la
superficie total sembrada (Véase cuadro 6).

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO | 2021 - 2024



GOBERNANZA PARA TODOS

TABLAG | PRINCIPALES CULTIVOS EN EL MUNICIPIO DE

JuaN C. BONILLA, 2020.

Cultivos de Superficie Produccion Rendimiento Precio Valor de la
JuanC.Bonilla Sembrada (Ton/ha) obtenido medio produccién
(Ha) (Ton/ha) rural (Miles de
($/Ton) pesos)
Maiz grano 1,621.33 2,749.99 17 380546 1071247
Frijol 1287 100.39 078 13,586.24 1363.02
Alfalfa verde 325 258375 79.5 49358 1275.29
Haba verde 302 303.89 10.06 288456 87659
Avena forrajera 21 334.95 1595 680 227.77
Tejocote 20 126.93 6.35 4,04878 513.01
Zempoalxochitl 14.33 99.45 6.94 2,050.00 2093238
Lechuga 9.67 111.98 1158 4,500.00 503.91
Espinaca 9 1701 189 193949 329091
Cilantro 873 99.07 1135 252456 34918
Pera 8134 6218 7.46 241446 15013
Calabacita 7.83 170.01 2171 6,900.00 1173.07
Durazno 6 3875 6.46 760504 204.73
Chicharo 5.83 5813 10 9,200.00 536.36
Manzana 5.7 34.74 6.09 449418 156.13
Chabacano 5 26.9 5238 4,497.95 12099
Cebolla 368 62.45 16.97 4,09750 312.09
Coliflor 3 79.32 26.44 2,000.00 31649
Ciruela 3 1497 499 318852 4773
Total 194384 7.228.12 19,554.05

Fuente: Elaboracién propia con base en datos proporcionades por la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER). Sistema de Informacidn

Agroalimentaria de consulta, 2019.

En cuanto a la actividad pecuaria, el municipio presenta una mayor produccién de carne, en
primer lugar, esté la de porcino con 194.32 toneladas, seguida de la carne bovina con 192.06
toneladas y en tercer lugar la de ave con 23.26 toneladas; registrando 2,399 cabezas de cerdo,
744 bovinas y 12,515 aves (véase tabla 7).
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PRODUCCION DE CARNE EN EL MUNICIPIO DE

JUAN C. BONILLA, 2019.

Produccién Produccién Produccién Precio Precio Valordela Peso Peso Niimero

de Carne (Ton) enpie(Ton) promedio Promedio produccién promedio promedio de
($/kg) en Pie (miles de en canal enpie(kg) cabezas

($/kg) pesos) (kg)

Porcino- 194.32 244.57 44.58 28.28 8,661.89 81 10195 2,399

Carne

Bovino- 192.06 373.93 57.04 28.21 10,954.38 258.15 502.59 744

Carne

Ave-Carne  23.26 30.52 30.31 22.4 704.87 1.86 2.44 12,515

Ovino- 7.17 13.77 57.64 25.11 A12.96 22.05 12.36 325

Carne

Guajolote-  2.83 3.89 61.98 42.06 175.15 4.66 6.42 606

Carne

Caprino- 0.83 158 44.67 21.76 36.9 21.74 4168 38

Carne

Fuente: Elaboracién propia con base en datos proporcionados por la Secretaria de Agricultura v Desarrollo Rural (SADER). Sistema de Informacion

Agroalimentaria de consulta, 2019.

En cuanto a la extraccién de leche, se registrd para el afio 2019 una produccién de 2,096.4
miles de litros de bovino y 109.5 litros de leche de cabra, generando un valor de produccién
de 13 millones 949 mil pesos, (véase tabla 8).

TABLA 8 |

PRODUCCION DE LECHE EN EL MUNICIPIO DE

Juan C. BoNILLA, 2019

Producciénde Produccién Precio promedio Valor de la produccién
leche (Miles de (s/kg) (miles de pesos)

litros)
Bovino-Leche 2,096.49 6.17 12,944.69
Caprino-Leche 109.5 9.17 1,004.54

Fuente: Elaboracién propia con base en datos proporcionados por la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER). Sistema de Informacién

Agroalimentaria de consulta, 2019,

Por tltimo, encontramos otros productos pecuarios que son el huevo, la miel y la lana de
oveja que juntos produjeron un valor de 61 millones 89 mil pesos, siendo el més representa-
tivo el huevo de plato, arrojando 2,870.39 toneladas de produccién (véase tabla 9).
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TABLA9 I OTROS PRODUCTOS PECUARIOS DEL

MUNIcIPIO DE JUAN C. BONILLA, 2019.

Otros productos Produccion (Ton) Precio promedio Valor de la produccion

pecuarios ($/kg) (miles de pesos)
Huevo plato 2,870.39 20.99 60,258.45
Abeja-Miel 21.1 39.19 826.91
Ovino-Lana 0.7 6.5 4.55

Fuente: Elaboracién propia con base en datos proporcionados por la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER). Sistema de Informacién

Agroalimentaria de consulta, 2019.

Medio Ambiente

Como datos complementarios y relevantes para este apartado se tiene que dentro del muni-
cipio se cuenta con una planta de tratamiento de aguas residuales misma que tiene la capa-
cidad instalada de 0.2 litros por segundo (INEGI, 2019).

Asimismo, es importante tener presente que los residuos sélidos generados por el munici-
pio, de acuerdo al “Programa de Prevenciéon y Gestion Integral de Residuos para el Estado de
Puebla 2011-2017", son alrededor de 13.05 toneladas diarias, mismas que tienen como destino
final el Relleno Sanitario (Seco) de San Pedro Cholula, que tiene una participacién Triparti-
ta, ya que tiene injerencia el gobierno del estado (instala un consejo intermunicipal), el
gobierno municipal (como municipio anfitrién) y la empresa concesionaria Pro-Faj Hidro
Limpieza S.A de CV. Cabe sefialar que este relleno esté préximo a llegar a su limite de capaci-
dad por la cantidad de municipios atendidos y el incremento en la generacién de residuos
de forma exponencial.

Desarrollo Econémico
e Integracion Local

El Desarrollo Econémico como punta de lanza para generar el potencial del municipio sera
de las areas mas importantes del gobierno. Los estragos ocasionados por la pandemia
requieren medidas urgentes para el rescate de la economia local, por ello es de suma impor-
tancia identificar areas de oportunidad en la economia del municipio.

Desde el punto de vista del empleo, la poblacién de 12 afios y mas que puede laborar en el
municipio es de 18 mil 178 personas, mientras que la Poblacién Econémicamente Activa
(PEA) es de 11 mil 615 personas, en este sentido, la poblacién ocupada es de 11,460 personas
que representan el 98.7% de la PEA (INEGI, 2020). Asimismo, la PEA desocupada fue de 155
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personas, lo que representa 1.3% de la poblacién activa. Uno de los indicadores mas impor-
tantes en cuanto al empleo, es la tasa de desempleo que muestra el porcentaje de personas
gue se encuentran sin empleo. En el afio 2020 el municipio exhibié una tasa del 1.3%, lo que
muestra una reduccién respecto al afio 2015, que fue del 2.6%, (véase tabla 10).

TABLA 10 TASA DE DESEMPLEO SEGUN SEXO
2015Y 2020
PEA TASA DE DESEMPLEO
2015 2020 2015 2020
Mujeres 2334 4823 1.9 0.8
Hombres 5270 6792 3.2 1.7
Total 7604 11615 2.6 1.3

Fuente: Elaboracién propia con base en datos proporcionados por el INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020 y la Encuesta Intercensal 2015.

Sise analiza en términos de sexo, el municipio presenta una mayor tasa de desempleo en los
hombres tanto en el afio 2015 como en el 2020 presentando 3.2% Yy 1.7% respectivamente,
tasas superiores a la presentadas para las mujeres que alcanzan el 1.9% y 0.8%. Cabe mencio-
nar que las tasas de desempleo tanto en mujeres como en hombres disminuyeron conside-
rablemente en el afio 2020. Las diferencias se pueden explicar por una representaciéon
mayor de la poblacién masculina en el mercado laboral con respecto a las mujeres.

Aun cuando la representaciéon masculina en el mercado laboral sea mayor, se observa en el
aflo 2020 un aumento del numero de mujeres presentes en el mercado laboral, al pasar de

TaABLA11] TASA DE DESEMPLEO POR GRUPO QUINQUENAL DE EDAD EN EL MUNICIPIO DE

JuaN C. BONILLA, 2020.

Grupo quinquenales Poblacion de 12 Poblacion Tasade
de edad afios y mis Ocupada desempleo
12-14 afios 1239 230 0.00
15-19 afios 2150 778 2.26
20-24 anos 2003 1241 2.59
25-29 afios 1936 1459 162
30-34 afios 1763 1385 1.21
35-39 afios 1920 1526 1.04
40-44 anos 1576 1237 1.28
45-49 anos 1365 1077 0.92
50-54 afnos 1190 907 0.87
55-59 anos 861 607 0.49
Total 18178 11460 133

Fuente: Elaboracion propia con base en datos proporcionados por Censo Economico de Poblacion y Vivienda, INEGI 2020.
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2,334 mujeres en el 2015 a 4,823 mujeres en el 2020, con el aumento va acompafiado una
disminucién en la tasa de desempleo al pasar del 1.9% en 2015 a 0.8% en 2020. Respecto a los
grupos de edad, en el afio 2020 el municipio presentd una mayor tasa de desempleo en los
grupos de 20 a 24 afios (véase tabla 11).

Respecto a la distribucién por sector econdémico, las personas ocupadas en el sector prima-
rio representan el 10%; en el secundario el 28.46%, distribuyéndose en 22.1% en la industria
manufacturera y 6.4 % en la construccion; finalmente, el sector terciario representa el 58.92
% de la ocupacién, dividiéndose entre el comercio con el 15.56 % y servicios con el 43.36%
(servicios de transporte, comunicacion, profesionales, financieros, sociales, gobierno y
otros) véase esquema 6.

ESQUEMA6 |

POBLACION OCUPADA POR SECTOR
58.92% ECONOMICO EN EL MUNICIPIO
DE JUAN C. BONILLA, 2019

SECUNDARIO SECUNDARIO

TERCIARIO

10.03% 28.46%

Fuente: Elaboracién propia con base en datos proporcionados por el INEGI. Censos Econémicos 2019

En cuanto a la poblacién ocupada por género, el 38.5% de la poblacién masculina se encuen-
tra en el sector de servicios de transporte, comunicacién, profesionales, financieros, sociales,
gobierno y otros, asi como el 52.3% de la femenina. Cabe destacar que el sector en donde
menos se emplean las mujeres es el de la construcciéon (0.5%) y el de la agricultura, ganade-
ria, aprovechamiento forestal, pesca y caza con el 2.6 % (véase en la tabla 12).

TABLA12 | DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION OCUPADA, SEGUN SECTOR DE

ACTIVIDAD Y GENERO, 2020.

Sector econémico Total Hombres Mujeres
municipal

Agricultura, ganaderia, aprovechamiente  10.03 14.1 2.6

forestal, pesca y caza

Mineria, industrias manufactureras, 22.1 23.0 20.5

electricidad y agua

Construccion 6.4 9.6 0.5

Comercio 15.6 12.6 21

Servicios de transporte, comunicacién, a43.4 38.5 52.3

profesionales, financieros, sociales,
gobierno y otros
No especificado 2.6 2.3 3.2

Fuente: Elaboracion propia con base en datos proporcionados por Censo Econémico de Poblacidn y Vivienda, INEGI 2020.
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Produccién

En los Glltimos afios, la Produccién Bruta Total (PBT) de Juan C. Bonilla se ha ido incremen-
tado, pasando de 752 millones 880 mil pesos en el 2014 a 860 millones 442 mil pesos en el 2019
(INEGI, 2014 y 2019), lo cual representa un incremento del 14.3% (véase grafica 23).

GRAFICA 23 | PRODUCCION BRUTA TOTAL DEL MUNICIPIO DE JUAN C.

BONILLA 2014 Y 2019.
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos propeorcionados por el INEGI. Censos Econdmices 2014 v 2019.

Resulta necesario sefialar que la principal actividad econémica en cuanto aportaciéon a la
PBT es la manufactura, aportando en el 2019 cerca del 84% del total de la produccién, segui-
do del sector comercio, que produjo 45 millones 945 mil pesos, lo que represente apenas el
5.7% del total y en tercer lugar se encuentra el sector transporte y almacenamiento con el
2.7% de la Produccién Bruta Total (véase grafica 24).
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GRAFICA 24 | PRINCIPALES ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LA PRODUCCION BRUTA TOTAL DEL

MUNICIPIO DE JUAN C. BONILLA 2019.
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos proporcionados por el INEGL Censos Econdmicos 2019.

En este sentido, al analizar la PBT por sector, se observa que el comercio al por menor se
duplico, pasando de 20 millones 256 mil a 45 millones 945 mil pesos, siendo el sector que mas
crecié del 2014 al 2019. Otro de los sectores que crecieron en mayor proporcion fue el comer-
cio al por mayor, pasando 3 millones 252 mil a 12 millones 435 mil pesos, asimismo el sector
de servicios de alojamiento y el de alimentos, crecieron de 7 millones 130 mil a 21 millones
249 mil pesos (véase grafica 25).

GRAFICA 25 | PRODUCCION BRUTA TOTAL DEL MUNICIPIO DE JUAN C. BONILLA, SEGUN SECTOR

ECONOMICO 2014 Y 2019 (millones de pesos)
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Fuente: Elaboracidn propia con base en datos proporcionados por el INEGL Censos Econdmicos 2014 y 2019.
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Los sectores que crecieron en menor proporcién en el 2019 fueron las actividades educati-
vas, de esparcimiento y cultura, asi como el sector salud y de asistencia social, y el de servi-
cios profesionales y cientificos, teniendo una produccién bruta total de 0.721, 0.466, 1.891, y
0.425 millones de pesos, respectivamente.

Por otro lado, uno de los indicadores de mayor relevancia para medir la actividad econdémica
en el municipio, es el Valor Agregado Censal Bruto (VACB)!, el cual, para 2019 fue de 252.45
millones de pesos, con una concentracién del 67.4% con respecto al total municipal en la
industria manufacturera, seguido del comercio al por menor que alcanza apenas el 15.3%, el
sector de otros servicios excepto actividades gubernamentales que obtuvo 4.3%, el comercio
al por mayor 4.1% y en una mayor medida esta el resto de la actividad econémica con el 8.9%
(véase grafica 26).

GRAFICA 26 | PROPORCION DEL VALOR AGREGADO CENSAL BRUTO, SEGUN SECTOR

ECONOMICO, 2019.
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos proporcionados por el INEGL Censos Econdmicos 2019.

1Valor Agregado Censal Bruto (VACB) se conceptualiza como el valor total de los bienes y servicios producidos en un afio o bien periodo determi-
nado, se denomina bruto porque a este valor no se le ha deducido las asignaciones efectuadas por la depreciacién de los activos fijos (Censos
econdmicos, 2019). En términos matematicos el VACB se mide a través de la siguiente férmula:

VACB= PRODUCCION BRUTA TOTAL-CONSUMO INTERMEDIO
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Economia Local y Empresas

En cuanto al sector empresarial de Juan C. Bonilla, se observa que la mayoria de las empre-
sas locales son micro y pequefios negocios. De acuerdo con el Directorio Estadistico Nacio-
nal de Unidades Econémicas (DENUE, 2019) hay un registro de 924 empresas de las cuales el
96.8% Son micro empresas, 2.7% son pequefias y el 0.5% son medianas. Resalta que no hay
gran industria en el municipio. (véase grafica 27).

GRAFICA 27 | UNIDADES ECONOMICAS DEL

MUNICIPIO DE JUAN C. BONILLA, 2019.
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Fuente: Elaboracidn propia con base en datos proporcionados por el INEGL DENUE 2014.

Los negocios que mas proliferan en el municipio son las tiendas de abarrotes y miscelaneas
con 222 locales, con el 24% del total de empresas, seguido de la fabricacién de ladrillos con 159
talleres, lo que representa el 17.2% y en tercer lugar estan los salones de belleza y peluquerias
con 33 locales (Véase grafica 28).

GRAFICA 28 | T1PO DE UNIDADES ECONOMICAS DEL MUNICIPIO DE
JuAN C. BONILLA, 2019.
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Fuente: Elaboracidn propia con base en datos proporcionados por el INEGL DENUE 2019
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Como comunidad destaca por su identidad en la elaboracién de ladrillos, desde hace ya
muchos afios, por lo que serd una pieza importante en la economia local del gobierno.
Asimismo, en el mapa 5 se observa la distribucién de los talleres que fabrican ladrillos no
refractarios, tiendas de abarrotes y miscelaneas, asi como tortillerias y moliendas de nixta-

mal en el municipio.

LOCALIZACION DE LAS PRINCIPALES UNIDADES ECONOMICAS

Mapa 5 DEL MUNICIPIO DE JUAN C. BONILLA 2019
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos proporcionados por el INEGI Y CONAGUA

Cabe mencionar que la mayoria de las empresas esta en la junta auxiliar de Santa Maria
Zacatepec, registrando el 70.9% de los negocios, seguido de Cuanala con el 28.9% de las
empresas, en tercer y cuarto lugar esta San Gabriel Ometoxtla y San José Munive con

apenas el 0.1% de los negocios (véase grafica 29).
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GRAFICA 29 | DISTRIBUCION DE LAS UNIDADES ECONOMICAS POR LOCALIDAD EN EL MUNICIPIO DE

Juan C. BoNILLA, 2019
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos proporcionados por el DENUE, INEGI 2019.

Cabe mencionar que la recuperaciéon econdémica sera de suma importancia a nivel local,
generar vinculacién e integracién es de suma importancia, por lo que se debe de establecer
acuerdos y convenios con todos los sectores para potenciar las vocaciones emprendedoras
del municipio. La planeacién del desarrollo econémico que proponemos debe estar estre-
chamente vinculada con la planeacién territorial.

Seguridad Publica

Juan C. Bonilla es un municipio en transicién demografica. Al ser perteneciente al Area
Metropolitana de la Ciudad de Puebla, presenta problematicas de seguridad publica pareci-
das a las de la Capital del Estado.

En este sentido, la Tasa de Incidencia Delictiva (TID) para Juan C. en 2020, fue de mil 518
delitos por cada 100 mil habitantes, lo que lo ubica por arriba de la media estatal, que se
sitlla en 966 delitos por cada 100 mil habitantes. En 2021, la TID fue de mil 229 delitos por
cada 100 mil habitantes, disminuyendo 19.1% de 2020 a 2021. Cabe destacar que la Tasa de
Incidencia més alta en los ultimos afios, fue la de 2020, con mil 518 delitos por cada 100 mil
habitantes (véase grafica 30). Por otro lado, la Tasa Bruta Anual de defunciones por homici-

GrArica 30 | TasaA DE INCIDENCIA DELICTIVA EN

Juaw C. BoniLLa, 2018-2021.
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos del SESNSP. Incidencia Delictiva, 2018-2021.
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Dentro de los principales delitos cometidos en 2021 se encuentran el robo, con el 35.6% del
total de incidencias delictivas del municipio, seguido de la violencia familiar con el 14.2%, los
delitos por lesiones con el 12.4% y el dafio a la propiedad con el 6% del total.

Por otro lado, segtin el Censo de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la
CDMX (CNGMDT), INEGI 2018; en el afio citado, se registraron un total de 217 Intervencio-
nes de la policia municipal, de ellas, 215 fueron por presuntas infracciones y 2 por presuntos
delitos del fuero comun. De las presuntas infracciones, el 74.4% fueron por consumir bebi-
das alcohdlicas en lugares publicos prohibidos (véase grafica 31). Ademas, se realizaron 31
procedimientos administrativos iniciados por el Juez Civico u Oficial Calificador, de los
cuales 27 fueron por parte de la policia municipal y 4 a peticién de parte.

GRAFICA 31| INFRACCIONES REGISTRADAS EN 2018

EN JUAN C. BONILLA (PORCENTAJE)

= Consumir bebidas alcohdlicas en lugares publicos
m Afectacion a la convivencia social
= Consumir sustancias que provocan dependencdia en lugares publicos
m Afectacion a la seguridad y al orden publico
Afectacion a la integridad de las personas

Otros

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del CHGMDT, INEGI 2018.

Asimismo, segiin el CNGMDT, en 2018 se registraron un total de 828 llamadas telefénicas al
numero de emergencias 911. Dentro de las principales causas, los motivos de Seguridad
abarcan el 91.2% de las llamadas (véase grafica 32), el 4% es por motivos de accidentes de
transito o auxilio vial, y el 4.8% por enjambres de abeja.
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GRAFICA 32 | MOTIVOS DE LAS LLAMADAS AL 911 SOBRE
SEGURIDAD EN 2018

Otras rzlacionadas con
incidentes de seguridad

W Personas sospechosa Total:
755 llamadas
Persona agresiva

Delitos

Viclencia familiar

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del SESNSE. Incidencia Delictiva 2021

Personal Destinado a la Seguridad Publica

Para 2018, Juan C. Bonilla contaba con un total de 14 personas que ejercian funciones desti-
nadas a la Seguridad Publica del municipio. De las cuales, 10 se encontraban dentro de la
policia preventiva, 3 en mandos y una en el area administrativa (véase grafica 33). Ademas,
la tasa de jueces civicos u oficiales calificadores o equivalente por cada cien mil habitantes
fue de 4.6 (tenia un juez civico).

GRAFICA 33 | PERSONAL DESTINADO A FUNCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA,
SEGUN TIPO DE ORGANIZACION POLICIAL Y SEXO

= Hombres = Mujeres

L= e LA - -]

b =

Policia preventiva Mandos Areas administrativas

Puente; Elaboracion propia con base en datos del CNGMDT, INEGI 2018,

Infraestructura Destinada a la Seguridad Publica

En cuanto a la Infraestructura en funcionamiento para el ejercicio de seguridad publica en
la administracién, el municipio cuenta tnicamente con un médulo y 2 construcciones para
el mismo fin. Ademas, se cuenta con una celda para ejecutar arrestos, con un tamafio de 5
metros cuadrados, con una capacidad instalada para 4 personas. Cabe mencionar que no
tiene botones de panico ni cAmaras de seguridad.
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Otra parte importante en materia de seguridad es la infraestructura publica y la condicién
en la que ésta se encuentre, pues de ello depende en gran medida el incremento de los indi-
ces delictivos y la percepcién de seguridad que tenga la ciudadania.

En este sentido, el alumbrado publico es un factor primordial para que la ciudadania se
sienta segura. Para Juan C. Bonilla, se contaba en 2018 con un total de 2200 luminarias, de las
cuales, 1340 estaban en funcionamiento y el resto no funcionaban, es decir el alumbrado
funcionaba tinicamente al 64.2% de su capacidad. Referente a la ubicacién de las luminarias,
el 31.8% de ellas, estan ubicadas en la cabecera municipal y el 68.2% en el resto del municipio,
en cuanto a su funcionamiento, véase grafica 34:

GRAFICA 34 | PORCENTAJE DE LUMINARIAS EN FUNCIONAMIENTO
SEGUN UBICACION
64.0%
6308 68.2%
62.0%
61.0%
60.0%
59.0%
58.0% 31.8%
57.0%
55.0%
S4.0%5
En la eabecera municipal En el resto del municipio

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del CNGMDT, INEGI 2018,

En la grafica anterior, se observa una fuerte deficiencia de luminarias en 6ptimas condicio-
nes, lo que pone en riesgo la percepciéon de seguridad de la ciudadania e incrementa los indi-
ces delictivos.

Por lo anterior, es necesario reforzar los recursos humanos y materiales en materia de Segu-
ridad publica, como lo es la policia preventiva, la infraestructura, colocar botones de panico
y videocamaras en puntos estratégicos, mejorar la infraestructura publica a partir del mejo-
ramiento de luminarias, calles y vialidades. Asimismo, es necesario atender el problema de
violencia familiar que afecta al municipio, asi como la problematica de alcoholismo, la cual
se refleja en el elevado porcentaje de infracciones registradas en 2018, ambos problemas
relacionados entre si.
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Participacion
Ciudadana

La participacién ciudadana es un mecanismo de y para la ciudania, en la cual van incluidas
sus exigencias, necesidades y propuestas, citando al doctor Jorge Balbis, la participacién
ciudadana se entiende como “toda forma de accién colectiva que tiene por interlocutor a los
Estados y que intenta —con éxito o no- influir sobre las decisiones de la agenda publica”.3

El gobierno municipal tiene como prioridad incluir la participacién ciudadana, no solo en la
toma de decisién del plan municipal, sino a lo largo de las acciones que se llevaran a cabo
dentro de la administracién, tomando en cuenta a los grupos organizados, comités de
padres de familia, sector académico, personal de salud, campesino, presidentes auxiliares, la
iniciativa privada y la comunidad abierta.

ESQUEMA6 |
PROCESO DE PLANEACION PARA LA
PARTICIPACION CIUDADANA

) ooo
ooo
COMITES COMITES

VECINALES DE PADRES
CIUDADANIA INICIATIVA
EN GENERAL PRIVADA
SECTOR ORGANIZACIONES
ACADEMICO CIVILES

3 Jorge Balbis, “Participacién e Incidencia Politica de las OSC en América Latina”, Asociacién Latinoamericana de Organizaciones de Promocién,
s/f, en http://equipopueblo.org.mx/part_inci_alop.htm (Consulta: 26 octubre 2005).
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Los mecanismos de participaciéon aplicados para la complementacién y contrastaciéon de
los estudios estadisticos de fuentes oficiales, fueron los jueves ciudadanos, complementada
por sondeos de opinién publica aplicados a la ciudadania, asi como la participacién de los
regidores, quienes tienen contacto directo con las necesidades de los pobladores del muni-
cipio. Por otra parte, los grupos sociales que participaron en las sesiones de participacion
fueron grupos organizados, comités de padres de familia, sector académico, personal de
salud, campesino, presidentes auxiliares, la iniciativa privada y la comunidad abierta.

En este sentido, se integré al trabajo a las cuatro localidades que conforman al municipio de
Juan C. Bonilla, Cuanala (cabecera municipal), Santa Maria Zacatepec, San Gabriel Ome-
toxtla, San Lucas Nextetelco y las unidades habitacionales, principalmente la colonia José
Angeles, de las cuales cada cuenta con sus particularidades, y enfrenta problematicas y
necesidades especificas.

a )

Jueves
ciudadano

é N
GOBERNANZA PARA TODOS
- J

Se realizaron cerca de diez jueves ciudadanos, desde el primer jueves que inicio la adminis-
tracion, 21 de octubre del 2021, hasta el Glltimo antes de que terminara el afio, 23 de diciembre.
Este mecanismo pretende seguirse utilizando para darle continuidad a las exigencias de la
ciudadania en las diferentes localidades. Las principales peticiones y demandas de la ciuda-
dania, en los jueves ciudadanos fueron la atencién de infraestructura y alumbrado publico,
seguido del tema de seguridad, emprendimiento, deporte y el sector salud, asi como la
eficiencia de la administracién publica municipal.

Con una participacién de maés de trecientas personas, siendo la localidad de San lucas Nex-
tetelco, la que mayor participacién observé dentro de la implementacién de jueves ciudada-
nos, seguido de San Gabriel Ometoxtla, San Mateo Cuanald, Santa Maria Zacatepec, y por
ltimo la Colonia José Angeles y sus unidades habitacionales.

Las principales peticiones que se obtuvieron en los jueves ciudadanos se muestran en el
esquema 6.
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ESOUEMAG | PARTICIPACION CIUDADANA
PRINCIPALES PETICIONES
JUAN C. BONILLA 2021

T
47 20 12

Alumbrado Pavimentacién Drenaje
publico

o KR &
6 4 4

Agua potable Electrificacion Seguridad

Elaboracién propia con base en los jueves ciudadanos, Juan C. Bonilla 2021

Por otro lado, con la finalidad de seguir recabando mas informacién para la integraciéon del
plan, se levant6é un sondeo a través de cuestionarios en las principales localidades y en la
presidencia municipal, arrojando 5 aspectos que consideran con mayor relevancia para el
municipio y en orden de prioridad son:

Seguridad Publica, Educacion y Salud, Personas con discapacidad, Medio Ambiente y
Recursos Natrales y por altimo Economia, Industria y Comercio.
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Principales propuestas
de la ciludadania

Seguridad publica

La poblacién percibe como principal necesidad la atencién a victimas y acompafiamien-
to en temas legales, mejorar las estrategias de prevencién de la violencia social, mejorar,
equipar y modernizar los espacios orientados a la seguridad vy, por ultimo, impulsar
estrategias de formacién policial y transito municipal.

Desarrollo social

La poblacién considera como prioritario mejorar las condiciones de vivienda, mejorar el
acceso a educaciéon publica, impulsar la equidad e inclusién para personas con discapa-
cidad, asi como la promocién de la salud.

Desarrollo urbano medio ambiente y agricultura

Las principales aportaciones fueron en el sentido del cuidado del agua, delimitacién del
municipio, impulsar innovaciones sustentables en el sector agropecuario y forestal, asi
como el cuidado y la proteccién de areas verdes.

Desarrollo econémico

La poblacién espera acciones para mejorar la oferta de capacitaciéon para el trabajo,
fomentar el consumo de alimentos y productos locales, estimular los emprendimientos,
y finalmente acompafiamiento a microempresas para financiamiento.

Por ultimo, se realizé una encuesta a los regidores y jefes de area para determinar su plan
de trabajo, las peticiones que habian llegado a sus respectivos centros de trabajo, asi como
las posibles soluciones o recomendaciones. Como resultado del analisis de la participacion
ciudadana, se identificaron cinco grandes ejes donde englobar las problematicas de la
ciudadania.

Gobierno y administracién publica. Engloba a la optimizacién de recursos y la solucién
de peticiones.

Desarrollo social y el bienestar. Infraestructura, educacién y salud, asi como en la
reduccioén de la pobreza y mejorar los servicios basicos.

Recursos naturales. Principalmente el agua, apoyo al campo.

Fomento econémico. Deducido de la preocupacién de la pandemia Covid 19 que ha
generado principalmente pérdida de empleo formal y el incremento del autoempleo.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO | 2021 - 2024



GOBERNANZA PARA TODOS

Seguridad puiblica. Gran parte de las personas se sienten inseguras dentro de su comu-
nidad, ya que existe un gran deterioro de la obra publica, alumbrado, parques, y edificios
gubernamentales.

Alineacion del Plan de Desarrollo Municipal
con los instrumentos de Planeaciéon Nacional y de Planeacién Estatal

A pesar de que el municipio de Juan C. Bonilla se podria considerar un ente indepen-
diente, el articulo 104 de la Ley Orgéanica Municipal establece que la planeacién munici-
pal debera tomar como instrumentos base para su elaboracién el Plan Estatal de Desa-

rrollo y el Plan Nacional de Desarrollo.

AYTO. GOBIERNO GOBIERNO
JUAN C. BONILLA DE PUEBLA DE MEXICO
Eje1 Eje especial. Eje1

Gobernanzay
cercania con la gente

Eje2
Desarrollo Social e
Integracién de la Comunidad

Ejes
Medio Ambiente y
Agricultura Sostenible

Eje 4
Desarrollo y
Fomento Econdémico

Ejes
Seguridad Publica
y Paz Social

Gobierno Democratico
Innovador y Transparente

Ejes
Disminucion de las
Desigualdades

Eje2
Recuperacion
del Campo Poblano

Ejes
Desarrollo Economico
para Todas y Todos.

Eje1
Seguridad Publica, Justicia
y Estado de Derecho

Politica y Gobierno

Eje2
Politica Social

Eje2
Politica Social

Eje2
Economia

Eje2
Politica y Gobierno
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Plazos, estrategias y
responsables

Eje 1 Gobernanzay
cercania con la gente

Objetivo

Generar condiciones adecuadas dentro del gobierno para
gue la poblacién del municipio de Juan C. Bonilla desarro-
lle sus capacidades.

Estrategia 1
Fomentar la eficiencia y eficacia de la administracién
publica municipal.

Linea de accién 1.1
Impulsar la capacitacién y profesionalizacién constan-
te de servidores publicos.

Direccién responsable
Sindico municipal | Plazo 3 afios
Secretario General | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.2
Incrementar el uso de alternativas que faciliten el
acceso de servicios administrativo.

Direccién respondable
Departamento de ingresos y egresos | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.3
Impulsar acciones que mejoren los ingresos propios del
ayuntamiento.

Direccién respondable
Departamento de ingresos y egresos | Plazo 3 afios
Departamento de Asuntos Juridicos | Plazo 3 afios
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Estrategia 2
Generar confianza de la ciudadania en sus autoridades
municipales.

Linea de accién 1.1
Fomentar la participacién ciudadana en materia de
planeacién y seguimiento de los recursos publicos.
Direcciéon respondable
Departamento de comunicacién social
| Plazo 3 afios
Direccién de obra puiblica, ecologia
y mantenimiento, y servicios publicos
| Plazo 3 afios

Linea de accién 1.2
Transparentar la ejecucion del gasto publico con estra-
tegias al alcance de la ciudadania.

Direccion responsable
Unidad de transparencia | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.3
Generar instrumentos de dialogo entre y con la ciuda-
dania para la resolucién de conflictos.

Direccién responsable
Secretario general | Plazo 3 afios
Juez de paz | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.4
Gestionar campafas que acerquen servicios adminis-
trativos a la ciudadania.

Direcciéon respondable
Comunicacién social | Plazo 3 afios

Estrategia transversal de infraestructura
Mejorar la accesibilidad y calidad de los espacios en los
edificios de la administracién publica.

Linea de accién 1.1
Rehabilitar, mantener y equipar los edificios guberna-
mentales.

Direccion responsable
Direccién de obra publica, ecologia y
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mantenimiento, y servicios publicos | Plazo 3 afios

Estrategia transversal igualdad sustantiva

Generar las condiciones necesarias para el desarrollo
de los objetivos con perspectiva de género en el gobier-
no de Juan C. Bonilla.

Linea de accién 1.1

Crear oportunidades y condiciones de trabajo

en el ayuntamiento con enfoque inclusivo y de equidad
de género.

Direccién responsable
Departamento de grupos vulnerables e igualdad
de género | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.2
Promover el fortalecimiento del instituto municipal
de mujer.

Direccién responsable
Departamento de la coordinacién de la instancia
Municipal de las mujeres | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.3

Generar vinculos institucionales con los diferentes
6rdenes de gobierno y el sector privado para la gestiéon
de programas y proyectos con perspectiva de género.

Direccién responsable
Departamento de grupos vulnerables e igualdad
de género | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.4
Implementar un médulo de denuncia con un enfoque
de igualdad sustantiva.

Direccién responsable
Departamento de grupos vulnerables e igualdad
de género | Plazo 3 afios
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Eje 2 Desarrollo Social e
integracion de la
comunidad

Objetivo

Generar un entorno favorable e incluyente para todas y
todos los habitantes del municipio de Juan C. Bonilla con el
fin de mejorar su calidad de vida.

Estrategia1
Desarrollar mecanismos para incentivar que la poblacién
continue sus estudios y facilitar el acceso a la cultura.

Linea de accién 1.1
Generar alternativas educativas con las diferentes

instituciones para que los adolescentes y jévenes conti-
nuen su formacién.

Direccién responsable
Secretario General | Plazo 3 afios

Linea de accién1.2
Gestionar estimulos con las diferentes instituciones de
fomento educativo.

Direccién responsable
Secretario General | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.3
Promover campafias de orientacién vocacional para
los jovenes.

Direccién responsable
Secretario General | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.4
Fomentar talleres para garantizar el bienestar
emocional.

Direccién responsable
Secretario General | Plazo 3 afios

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO | 2021 - 2024



GOBERNANZA PARA TODOS

Departamento de salud | Plazo 3 afios
Linea de accién 1.5
Facilitar el acceso a internet en espacios publicos.

Direccién responsable
Direccién de obra puiblica, ecologia y
mantenimiento, y servicios publicos | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.6
Generar condiciones para fomentar la cultura en los
habitantes del municipio.

Direccién responsable
Departamento de cultura y deporte | Plazo 3 afios

Estrategia 2

Fomentar acciones que mejoren y aumenten el acceso
a los servicios de salud.

Linea de accién 1.1
Equipar y rehabilitar los servicios de salud municipal.

Direccién responsable

Direccién de obra publica, ecologia y manteni-
miento, y servicios publicos | Plazo 3 afios
Secretario general | Plazo 3 afios

Departamento de salud | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.2

Generar acciones que fomenten la cultura del cuidado
de la salud y la prevencién de enfermedades crénico
degenerativas, adicciones y el embarazo adolescente.

Direccién responsable
Departamento de salud | Plazo 3 afios
Departamento de cultura y deporte | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.3
Ampliar la cobertura del acceso de servicios de salud
publica

Direccién responsable
Departamento de salud | Plazo 3 afios

Estrategia 3

Desarrollar acciones que propicien la inclusién social
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para los grupos vulnerables.

Linea de accién 1.1

Identificar y canalizar oportunamente a personas con
alguna discapacidad o y/o limitacién a las instancias
correspondientes.

Direcciéon responsable

Departamento de salud;

Departamento de grupos vulnerables e igualdad
de género | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.2
Gestionar campafias de inclusién, concientizacién y de
no discriminacién para la integracién social.

Direcciéon responsable
Departamento de grupos vulnerables e igualdad
de género | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.3
Gestionar programas federales destinados a la
poblacién vulnerable.

Direcciéon responsable
Departamento de grupos vulnerables e igualdad
de género | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.4
Realizar vinculos institucionales para el asesoramien-
to, acompafiamiento y atencién de las necesidades de
grupos vulnerable.

Direcciéon responsable
Departamento de grupos vulnerables e igualdad
de género | Plazo 3 afios

Estrategia 4

Incrementar y mejorar el acceso a los servicios
basicos de las viviendas en las colonias y/o localida-
des del municipio con un enfoque sustentable.

Linea de accién 1.1
Gestionar programas que mejoren la calidad de vida
dentro de la vivienda.
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Direccién responsable
Direccién de obra publica, ecologia y manteni-
miento, y servicios publicos | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.2
Promover las bases de programas para el ordenamien-
to territorial con un enfoque sustentable y sostenible.

Direccion responsable
Direccién de obra publica, ecologia y manteni-
miento, y servicios publicos | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.3
Fomentar vinculos institucionales para la regulariza-
cién de la tenencia de la tierra.

Direccién responsable
Direccién de obra publica, ecologia y manteni-
miento, y servicios publicos | Plazo 3 afios

Estrategia transversal de infraestructura
Implementar acciones necesarias para que la pobla-
cién cuente con infraestructura adecuada que resuelva
sus necesidades.

Linea de accién 1.1
Modernizar y adecuar los espacios publicos para
garantizar el acceso a grupos vulnerables.

Direccion responsable

Direccién de obra puiblica, ecologia y
mantenimiento, y servicios publicos | Plazo 3 afios
Departamento de grupos vulnerables e igualdad
de género | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.2

Crear un programa de mantenimiento, conservacién y
ampliacion de los servicios basicos con un enfoque
sostenible (agua, drenaje, alumbrado).

Direccién responsable
Direccién de obra publica, ecologia y manteni-
miento, y servicios publicos | Plazo 3 afios
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Linea de accién 1.3

Realizar campafias de mantenimiento y conservaciéon
para espacios publicos (escuelas, unidades de salud y
pantedn).

Direccién responsable
Direccién de obra puiblica, ecologia y
mantenimiento, y servicios publicos | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.4
Generar programas que ayuden a promover espacios
publicos para la cultura.

Direccién responsable
Departamento de cultura y deporte | Plazo 3 afios

Estrategia transversal igualdad sustantiva
Generar las condiciones necesarias para el desarrollo
de la igualdad sustantiva de género en el municipio de
Juan C. Bonilla.

Linea de accién 1.1

Gestionar talleres de concientizacién, prevencién,
acompafiamiento y tratamiento psicolégico a la pobla-
cién que lo requiera.

Direccién responsable
Departamento de salud | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.2
Fortalecer vinculos institucionales en los tres érdenes
de gobierno para el apoyo a madres/padres solteros.

Direccién responsable
Departamento de grupos vulnerables e igualdad de
género | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.2
Reforzar campafias de recreacién y esparcimiento
dirigido a las mujeres y nifias.

Direccién responsable
Departamento de la coordinacién de la instancia
Municipal de las mujeres. | Plazo 3 afios
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Eje 3 Medio Ambientey
Agricultura Sostenible

Objetivo
Eficientar el aprovechamiento de los recursos naturales
para el desarrollo urbano con una visién sostenible

Estrategia 1
Impulsar acciones que faciliten la optimizacién de los
recursos naturales.

Linea de accién 1.1

Gestionar programas y proyectos con dependencias
estatales y federales para impulsar el desarrollo agro-
pecuario.

Direccién responsable
Direccién de obra publica, ecologia y
mantenimiento, y servicios publicos | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.2

Construir vinculos con instituciones educativas para
introducir técnicas de produccién sostenible para el
sector agropecuario.

Direccién responsable
Direccién de obra publica, ecologia y
mantenimiento, y servicios publicos | Plazo 3 afios

Estrategia 2
Desarrollar los mecanismos que aseguren el uso adecuado
del agua dentro del municipio

Linea de accién 1.1
Crear las bases para generar un organismo operador de
agua potable.

Direccién responsable
Direccién de obra publica, ecologia y
mantenimiento, y servicios publicos | Plazo 3 afios
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‘ GOBERNANZA PARA TODOS ‘

Linea de accién 1.2

Generar campafias de concientizacién, cuidado y técni-
cas de reutilizacion del agua dentro de la poblacién de
Juan C. Bonilla.

Direccién respondable
Direccién de obra puiblica, ecologia y
mantenimiento, y servicios publicos | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.3
Realizar jornadas de limpieza y cuidado de los cuerpos
de agua.

Direcciéon responsable
Direccién de obra publica, ecologia y
mantenimiento, y servicios publicos | Plazo 3 afios

Estrategia 3
Desarrollar mecanismos institucionales que fomenten un
desarrollo ordenado y sostenible

Linea de accién 1.1
Elaboracién de un atlas de riesgo y programas de
proteccién civil.

Direcciéon responsable
Direccién de obra publica, ecologia y
mantenimiento, y servicios publicos | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.2
Elaboracién de plan de desarrollo urbano.

Direcciéon responsable
Direccién de obra publica, ecologia y
mantenimiento, y servicios publicos | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.3
Generar acercamientos institucionales para el uso
de nuevas tecnologias sustentables para los
productores.

Direcciéon responsable
Direccién de obra puiblica, ecologia y
mantenimiento, y servicios publicos | Plazo 3 afios

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO | 2021 - 2024



Linea de accién 1.4
Fomentar el cuidado del medio ambiente en las
actividades productivas dentro del municipio.

Direccién responsable
Direccién de obra publica, ecologia y
mantenimiento, y servicios publicos | Plazo 3 afios

Estrategia transversal de infraestructura

Implementar acciones necesarias para que la pobla-
cién cuente con infraestructura y espacios publicos
dignos y amigables con el medio ambiente.

Linea de accién 1.1
Vigilar el cumplimiento de la normativa en obra publi-
cay construccién en materia ambiental.

Direccién rresponsable
Direccién de obra publica, ecologia y
mantenimiento, y servicios publicos | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.2
Rehabilitar los espacios publicos destinado a parques
y jardines.

Direccién responsable
Direccién de obra publica, ecologia y manteni-
miento, y servicios publicos | Plazo 3 afios

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO | 2021 - 2024



Eje 4 Desarrolloy
Fomento Econémico

Objetivo

Fomentar condiciones necesarias para aumentar los ingre-
sos y oportunidades de empleo en las y los ciudadanos de
Juan C. Bonilla.

Estrategia 1
Realizar acciones que impulsen el crecimiento y desarrollo
de las empresas.

Linea de accién1.1

Generar vinculos institucionales con los diferentes
ordenes de gobierno para impulsar programas de desa-
rrollo econdémico.

Direccién responsable
Secretario general | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.2
Brindar asesorias y capacitaciones a las micro y peque-
fias empresas.

Direccién responsable
Secretario general | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.3
Generar los mecanismos necesarios para eficientar los
servicios administrativos de las empresas.

Direccién responsable
Departamento de ingresos y egresos | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.4
Acercar el acceso a financiamiento de las empresas
locales.

Direccién responsable
Departamento de ingresos y egresos | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.5
Impulsar el cooperativismo y las cadenas comerciales.
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Direccion responsable
Secretario general | Plazo 3 afios

Estrategia 2
Generar oportunidades para emplearse en un trabajo local
bien remunerado.

Linea de accién 1.1
Vincular programas de trabajo con las diversas institu-
ciones educativas, privadas y publicas.

Direccion responsable
Secretario general | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.2
Fomentar talleres y capacitaciones para el autoempleo.

Direcciéon respondable
Secretario general | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.3
Realizar ferias de empleo de manera local y regional.

Direcciéon responsable
Secretario general | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.4
Brindar oportunidades de empleo para los jovenes.

Direccion responsable
Secretario general | Plazo 3 afios

Estrategia transversal de infraestructura
Impulsar la economia del municipio a través del fortaleci-
miento de los espacios publicos.

Linea de accién 1.1
Rehabilitar los espacios puiblicos destinados al
comercio.

Direccion responsable
Direccién de obra publica, ecologia y
mantenimiento, y servicios publicos. | Plazo 3 afios
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Linea de accién 1.2
Regular los espacios publicos para el comercio.

Direccion responsable
Direccién de obra puiblica, ecologia y
mantenimiento, y servicios publicos | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.3
Incluir dentro de los programas de ordenamiento las
diferentes actividades econémicas.

Direccién responsable
Direccién de obra publica, ecologia y
mantenimiento, y servicios publicos | Plazo 3 afios

Estrategia transversal de igualdad sustantiva

Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres
para reducir las brechas de desigualdad econémica y
laboral.

Linea de accién 1.1
Acercar asesorias empresariales a las mujeres
emprendedoras.

Direccion responsable
Departamento de la coordinacién de la instancia
Municipal de las mujeres | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.2
Promover acciones de igualdad laboral.

Direccién responsable
Departamento de grupos vulnerables e igualdad
de género | Plazo 3 afios
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Eje 5 Seguridad
Publica y Paz Social

Objetivo

Brindar a los habitantes de Juan C. Bonilla, las condiciones
necesarias para que se desarrollen en un ambiente tranqui-
lo y seguro.

Estrategia 1
Disminuir la incidencia delictiva en todas sus formas.

Linea de accién 1.1
Incrementar la vigilancia del cuerpo policiaco en
puntos estratégicos.

Direccién responsable
Comandancia | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.2
Fomentar la participaciéon ciudadana para la preven-
ciéon de delitos y vigilancia vecinal.

Direccién respondable
Comandancia | Plazo 3 afios
Dpto. de comunicacién social | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.3
Capacitar, mejorar condiciones e incrementar la planti-
lla policiaca.

Direccién responsable
Secretario general | Plazo 3 afios
Comandancia | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.4
Incentivar en la ciudadania la cultura de la denuncia.

Direccién responsable
Comandancia | Plazo 3 afios
Dpto. de comunicacién social | Plazo 3 afios
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‘ GOBERNANZA PARA TODOS

Estrategia 2
Realizar estrategias para incrementar y mantener la paz
social.

Linea de accién 1.1
Prevenir la violencia familiar y de cualquier tipo, a
través de campafas y talleres de concientizacién.

Direccién responsable
Comandancia | Plazo 3 afios
Dpto. de comunicacién social | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.2

Promover la participacién interinstitucional en
acciones de prevencion y tratamiento del uso nocivo de
adicciones.

Direccién responsable
Comandancia | Plazo 3 afios
Dpto. de comunicacién social | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.3
Proveer de atenciéon médica y psicolégica a todas las
victimas de violencia familiar.

Direccion responsable

Comandancia | Plazo 3 afios

Dpto. de comunicacién social | Plazo 3 afios
Dpto. de salud | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.4
Dar certeza juridica y de derechos humanos por parte
del ayuntamiento.

Direccién responsable
Dpto. de asuntos juridicos | Plazo 3 afios

Estrategia Transversal de Infraestructura
Incrementar la percepciéon de seguridad a partir de la
infraestructura publica municipal.

Linea de accién 1.1

Instaurar herramientas tecnologicas que permita
mejorar la percepcién de seguridad y prevenir la delin-
cuencia.
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‘ GOBERNANZA PARA TODOS

Direccién responsable

Comandancia | Plazo 3 afios

Direccién de obra publica, ecologia y
mantenimiento, y servicios publicos | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.2
Crear un area de atencion a victimas de violencia.

Direccién responsable
Comandancia | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.3
Mantener los espacios publicos en condiciones éptimas
para mejorar la percepcién de seguridad.

Direccién responsable

Comandancia | Plazo 3 afios

Direccion de obra publica, ecologia y
mantenimiento, y servicios publicos | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.4
Incrementar la cobertura de alumbrado publico y dar
mantenimiento al ya existente.

Direccién responsable
Direccion de obra publica, ecologia y
mantenimiento, y servicios publicos | Plazo 3 afios

Estrategia Transversal de Igualdad Sustantiva

Incorporar la perspectiva de género y de derechos humanos
en la seguridad publica del municipio para mejorar el acceso
de justicia.

Linea de accién 1.1
Dar orientacién legal en materia de acceso a la justicia con
perspectiva de género.

Direccién responsable
Dpto. de asuntos juridicos. | Plazo 3 afios

Linea de accién 1.2

Implementar estrategias de comunicacién y de imparti-
cién de talleres sobre la violencia de género en los cuerpos
de seguridad publica, para sensibilizarlos y capacitarlos
sobre el manejo de la problematica.

Direccién respondable
Comandancia | Plazo 3 afios
Dto. de comunicacién social | Plazo 3 aflos
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GOBERNANZA PARA TODOS ‘

Eje 1 Gobernanza y Cercania
con la Gente

El compromiso de la administracién de Juan C. Bonilla es moder-
nizar estructuras administrativas y fomentando la capacitaciéon
constante. Introducir nuevas practicas que eleven la competitivi-
dad del gobierno, asi como generar dialogo permanente con la
ciudadania.

Objetivo. Generar condiciones adecuadas dentro del gobierno para
que la poblacién del municipio de Juan C Bonilla desarrolle sus

capacidades.

Estrategia 1 16 Eemucioss
. . . o . ., SOLIDAS

Fomentar la eficiencia y eficacia de la administraciéon

publica municipal. !

Linea de accién 1.1

Impulsar la capacitacién y profesionalizaciéon constante de
servidores publicos.

Linea de accién 1.2

Incrementar el uso de alternativas que faciliten el acceso de
servicios administrativo.

Linea de accién 1.3

Impulsar acciones que mejoren los ingresos propios del
ayuntamiento.

Estrategia 2
Generar confianza de la ciudadania en sus autoridades
municipales

Linea de accién 2.1

Fomentar la participaciéon ciudadana en materia de planea-
cién y seguimiento de los recursos publicos.

Linea de accién 2.2

Transparentar la ejecuciéon del gasto publico con estrategias al
alcance de la ciudadania.

Linea de accién 2.3

Generar instrumentos de dialogo entre y con la ciudadania
para la resolucién de conflictos.

Linea de accién 2.4

Gestionar campafias que acerquen servicios administrativos a
la ciudadania
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‘ GOBERNANZA PARA TODOS

Estrategia transversal de infraestructura
Mejorar la accesibilidad y calidad de los espacios en los edificios de
la administracion publica.

Linea de accién 1.1

Rehabilitar, mantener y equipar los edificios gubernamentales.

Estrategia transversal igualdad sustantiva
Generar las condiciones necesarias para el desarrollo de los objeti-
vos con perspectiva de género en el gobierno de Juan C. Bonilla.

Linea de accién 1.1

Crear oportunidades y condiciones de trabajo en el ayunta-
miento con enfoque inclusivo y de equidad de género.

Linea de accién 1.2

Promover el fortalecimiento del instituto municipal de mujer.
Linea de accién 1.3

Generar vinculos institucionales con los diferentes érdenes de
gobierno y el sector privado para la gestiéon de programas y
proyectos con perspectiva de género.

Linea de accién 1.4

Implementar un médulo de denuncia con un enfoque de
igualdad sustantiva.

Eje 2 Desarrollo Social e
Integracion de la Comunidad

La educacion, salud, cultura, el deporte, la vivienda y la calidad de
vida son fundamentales para generar desarrollo social, es por ello
que el segundo eje estara enfocado a resolver los desequilibrios de
estos rubros.

Objetivo:

Generar un entorno favorable e incluyente para todas y todos los
habitantes del municipio de Juan C. Bonilla con el fin de mejorar su
calidad de vida.

16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS
03

IGUALDAD
DE GENERO

16

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
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GOBERNANZA PARA TODOS

Estrategia 1 AN EDUCACIGN

DE LA POBREZA DE CALIDAD

Desarrollar mecanismos para incentivar que la poblacién conti- .
nue sus estudios y facilitar el acceso a la cultura. I!!l '

Linea de accién 1.1
Generar alternativas educativas con las diferentes

instituciones para que los adolescentes y jovenes contintien p = >
su formacién. —
Linea de accién 1.2

Gestionar estimulos con las diferentes instituciones de
fomento educativo.

Linea de accién 1.3

Promover campafias de orientacién vocacional para

los jévenes.

Linea de accién 1.4

Fomentar talleres para garantizar el bienestar emocional.
Linea de accién 1.5

Facilitar el acceso a internet en espacios publicos.

Linea de accién 1.6

Generar condiciones para fomentar la cultura en los
habitantes del municipio.

1 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

SALUD EDUCACION

Estrategia 2 ¥ BIENESTAR DE CALIDAD

Fomentar acciones que mejoren y aumenten el acceso a los i

servicios de salud. _/\’\/\' I!!l '
Linea de accion 2.1 OFGBERD e
Equipar y rehabilitar los servicios de salud municipal. -
Linea de accién 2.2 gl \ E 4

Generar acciones que fomenten la cultura del cuidado de la
salud y la prevencién de enfermedades crénico degenerativas,
adicciones y el embarazo adolescente.

Linea de accién 2.3

Ampliar la cobertura del acceso de servicios de salud publica.

Estrategia 3 ‘ o ) ) ) EDUCACION IGUALDAD
Desarrollar acciones que propicien la inclusién social para los G S

grupos vulnerables. I!!l ' g

Linea de acci6n 3.1
Identificar y canalizar oportunamente a personas con e
alguna discapacidad o y/o limitacién a las instancias corres- =)
pondientes. v
Linea de accién 3.2

Gestionar campafias de inclusién, concientizacién y de no

discriminacion para la integraciéon social.

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
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GOBERNANZA PARA TODOS

Linea de accién 3.3

Gestionar programas federales destinados a la poblacién
vulnerable.

Linea de accién 3.4

Realizar vinculos institucionales para el asesoramiento,
acompafiamiento y atencién de las necesidades de grupos
vulnerable.

Estrategia 4

Incrementar y mejorar el acceso a los servicios basicos de las
viviendas en las colonias y/o localidades del municipio con un enfo-
gue sustentable.

Linea de accién 4.1

Gestionar programas que mejoren la calidad de vida dentro de
la vivienda

Linea de accion 4.2

Promover las bases de programas para el ordenamiento terri-
torial con un enfoque sustentable y sostenible.

Linea de accién 4.3

Fomentar vinculos institucionales para la regularizaciéon de la
tenencia de la tierra.

Estrategia transversal de infraestructura
Implementar acciones necesarias para que la poblacién cuente con
infraestructura adecuada que resuelva sus necesidades.

Linea de accién 1

Modernizar y adecuar los espacios publicos para garantizar el
acceso a grupos vulnerables.

Linea de accién 2

Crear un programa de mantenimiento, conservacién y amplia-
cién de los servicios basicos con un enfoque sostenible (agua,
drenaje, alumbrado).

Linea de accién 3

Realizar campafias de mantenimiento y conservacién para
espacios publicos (escuelas, unidades de salud y panteén)
Linea de accién 4

Generar programas que ayuden a promover espacios publicos
para la cultura.

Estrategia transversal igualdad sustantiva
Generar las condiciones necesarias para el desarrollo de la igualdad
sustantiva de género en el municipio de Juan C. Bonilla.

SALUD EDUCACIGN
Y BIENESTAR DE CALIDAD

/| Wl

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

Ao
(=)

v

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v

SALUD IGUALDAD
Y BIENESTAR DE GENERO

o I
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GOBERNANZA PARA TODOS

Linea de accién 1

Gestionar talleres de concientizacién, prevencion,
acompafiamiento y tratamiento psicolégico a la poblacién que
lo requiera.

Linea de accién 2

Fortalecer vinculos institucionales en los tres érdenes de
gobierno para el apoyo a madres/padres solteros.

Linea de accién 3

Reforzar campafias de recreacién y esparcimiento dirigido a
las mujeres y nifias.

Eje 3 Medio Ambiente y
Agricultura Sostenible

El cuidado de los recursos naturales y del medio ambiente son
parte de las vivencias que hay dia a dia en localidad, el objetivo es
vivir bien, sin comprometer los recursos de las futuras generacio-
nes, por ello es fundamental sentar las bases de la sana convivencia
y volver mas productiva la tierra.

Objetivo
Eficientar el aprovechamiento de los recursos naturales para el
desarrollo urbano con una visién sostenible

Estrategia 1
Impulsar acciones que faciliten la optimizacién de los recursos
naturales

Linea de accién 1.1

Gestionar programas y proyectos con dependencias estatales
y federales para impulsar el desarrollo agropecuario.

Linea de accién 1.2

Construir vinculos con instituciones educativas para
introducir técnicas de produccién sostenible para el sector
agropecuario.

Estrategia 2
Desarrollar los mecanismos que aseguren el uso adecuado del
agua dentro del municipio.

=3

@)

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

L
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GOBERNANZA PARA TODOS

Linea de accién 2.1

Crear las bases para generar un organismo operador de agua

potable.

Linea de accién 2.2

Generar campafias de concientizacion, cuidado y técnicas

de reutilizacién del agua dentro de la poblacién de Juan C.

Bonilla.

Linea de accién 2.3

Realizar jornadas de limpieza y cuidado de los cuerpos de agua.

. 2=

Estrategia 3 RESPONSABLES
Desarrollar mecanismos institucionales que fomenten un desarro- m
llo ordenado y sostenible.

1 ACCION
POR EL CLIMA

Linea de accién 3.1
Elaboraciéon de un atlas de riesgo y programas de @
proteccioén civil.

Linea de accién 3.2

Elaboraciéon de plan de desarrollo urbano.

Linea de accién 3.3

Generar acercamientos institucionales para el uso de nuevas
tecnologias sustentables para los productores.

Linea de accién 3.4

Fomentar el cuidado del medio ambiente en las actividades
productivas dentro del municipio.

Estrategia transversal de infraestructura 13 cuon

POR EL CLIMA

Implementar acciones necesarias para que la poblaciéon cuente con
infraestructura y espacios publicos dignos y amigables con el @
medio ambiente.

Linea de accién 1

Vigilar el cumplimiento de la normativa en obra publica y
construccién en materia ambiental.

Linea de accién 2

Rehabilitar los espacios publicos destinado a parques

y jardines.
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‘ GOBERNANZA PARA TODOS ‘

Eje 4 Desarrollo y Fomento
Econdémico

Elimpulso econémico post pandemia serd fundamental para gene-
rar desarrollo econémico, asi como mejorar las condiciones de
empleo de todas y todos. Es por ello que el gobierno de Juan C.
Bonilla estard impulsando las micro y pequefias empresas, asi
como fomentar principalmente el empleo y autoempleo bien
remunerado para los jévenes, mujeres y grupos vulnerables.

Objetivo:

Fomentar condiciones necesarias para aumentar los ingresos

y oportunidades de empleo en las y los ciudadanos de Juan C.
Bonilla.

Estrategia 1
Realizar acciones que impulsen el crecimiento y desarrollo de las
empresas locales

Linea de accién 1.1

Generar vinculos institucionales con los diferentes érdenes de
gobierno para impulsar programas de desarrollo econémico.
Linea de accién 1.2

Brindar asesorias y capacitaciones a las micro y pequefias
empresas.

Linea de accién 1.3

Generar los mecanismos necesarios para eficientar los
servicios administrativos de las empresas.

Linea de accién 1.4

Acercar el acceso a financiamiento de las empresas locales.
Linea de accién 1.5

Impulsar el cooperativismo y las cadenas comerciales.

Estrategia 2
Generar oportunidades para emplearse en un trabajo local bien
remunerado.

Linea de accién 2.1

Vincular programas de trabajo con las diversas instituciones
educativas, privadas y publicas.

Linea de accién 2.2

Fomentar talleres y capacitaciones para el autoempleo.

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

o | &

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONGMICO INFRAESTRUCTURA

i | &

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

V' N
(=)

v
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GOBERNANZA PARA TODOS

Linea de accién 2.3

Realizar ferias de empleo de manera local y regional.
Linea de accién 2.4

Brindar oportunidades de empleo para los jévenes.

Estrategia transversal de infraestructura —
Impulsar la economia del municipio a través del fortalecimiento de OGNS

INFRAESTRUCTURA

los espacios publicos. &

Linea de accién 1.1

Rehabilitar los espacios publicos destinados al comercio.
Linea de accién 1.2

Regular los espacios publicos para el comercio.

Linea de accién 1.3

Incluir dentro de los programas de ordenamiento las
diferentes actividades econémicas.

Estrategia transversal de igualdad sustantiva A

DE LA POBREZA

Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres para reducir las
brechas de desigualdad econémica y laboral.

Linea de accién 1.1

Acercar asesorias empresariales a las mujeres emprendedoras.
Linea de accién 1.2
Promover acciones de igualdad laboral.
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‘ GOBERNANZA PARA TODOS

Eje 5 Seguridad Publicay
Paz Social

El tema de seguridad es algo fundamental para la convivencia,
recreacion, para salir a trabajar y sentirse plenos en la comunidad.
Por ello es fundamental que la politica de la administracién este
cercana a la gente, le genere confianza y sobre todo atienda las
necesidades de la ciudania en esta materia.

Objetivo
Brindar a los habitantes de Juan C. Bonilla, las condiciones necesa-
rias para que se desarrollen en un ambiente tranquilo y seguro.

Estrategia 1
Disminuir la incidencia delictiva en todas sus formas.

Lineas de accién 1.1

Incrementar la vigilancia del cuerpo policiaco en puntos estra-
tégicos.

Lineas de accién 1.2

Fomentar la participacién ciudadana para la prevencién de
delitos y vigilancia vecinal.

Lineas de accién 1.3

Capacitar, mejorar condiciones e incrementar la plantilla
policiaca.

Lineas de accién 1.4

Incentivar en la ciudadania la cultura de la denuncia.

Estrategia 2
Realizar estrategias para incrementar y mantener la paz social.

Lineas de accién 2.1

Prevenir la violencia familiar y de cualquier tipo, a través de
campafas y talleres de concientizacién.

Lineas de accién 2.2

Promover la participacién interinstitucional en acciones de
prevenciéon y tratamiento del uso nocivo de adicciones.
Lineas de accién 2.3

Proveer de atencion médica y psicologica a todas las victimas
de violencia familiar.

Lineas de accién 2.4

Dar certeza juridica y de derechos humanos por parte del
ayuntamiento.
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Estrategia Transversal de Infraestructura 16 7o

EINSTITUCIONES

Incrementar la percepciéon de seguridad a partir de la infraestruc- sums
tura publica municipal. !_

Lineas de accién 1.1

Instaurar herramientas tecnolégicas que permita mejorar la
percepciéon de seguridad y prevenir la delincuencia.

Lineas de accién 1.2

Crear un area de atencién a victimas de violencia.

Lineas de accién 1.3

Mantener los espacios publicos en condiciones 6ptimas para
mejorar la percepcién de seguridad.

Lineas de accion 1.4

Incrementar la cobertura de alumbrado publico y dar manteni-
miento al ya existente.

‘I PAZ, JUSTICIA

Estrategia Transversal de Igualdad Sustantiva caeTGONS
Incorporar la perspectiva de género y de derechos humanos en la z

seguridad publica del municipio para mejorar el acceso de justicia.

Lineas de accién 1.1
Dar orientacién legal en materia de acceso a la justicia con pers-
pectiva de género.

Lineas de accién 1.2

Implementar estrategias de comunicacién y de imparticién de
talleres sobre la violencia de género en los cuerpos de seguri-
dad publica, para sensibilizarlos y capacitarlos sobre el manejo
de la problematica.
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‘ GOBERNANZA PARA TODOS

Eje 1 Gobernanza y Cercania
con la Gente

Objetivo: fomentar la eficiencia y eficacia de la
administracién publica municipal.

Estrategia 1

Objetivo: Generar condiciones adecuadas dentro del gobierno
para que la poblacién del municipio de Juan C Bonilla desarrolle
sus capacidades.

Estrategia: Fomentar la eficiencia y eficacia de la administracién
publica municipal.

Indicador: Tramites Atendidos por el Municipio.
Descripcion: Servicios Administrativos Atendidos por el
Municipio.

Periodicidad: Bianual.

Unidad de Medida: Numero.

Tendencia: Mayor es mejor.

Fuente: INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y
Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2019
Linea Base 2019: 933.

Meta 2024: 1500.

Estrategia 2

Objetivo: Generar confianza de la ciudadania en sus autoridades
municipales.

Indicador: Aumento de mecanismos de participacién ciudadana
en colonias, barrios, fraccionamientos, unidades habitacionales y
juntas auxiliares.

Descripcion: Numero de Acciones de Participacién Ciudadana.
Periodicidad: Anual.

Unidad de Media: Numero de Acciones.

Tendencia: Mayor es mejor.

Fuente: Municipio Numero de Acciones.

Linea Base: No disponible.

Meta 2024: 15 mecanismos.
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Estrategia transversal igualdad sustantiva

Objetivo: Generar las condiciones necesarias para el desarrollo de
los objetivos con perspectiva de género en el gobierno de Juan C.
Bonilla.

Indicador: Numero de mujeres en puestos directivos.
Descripcion: Numero de mujeres en puestos directivos dentro de
la administracién publica de Juan C. Bonilla.

Periodicidad: Bienal.

Unidad de Media: Nimero de mujeres en puestos directivos
Tendencia: Mayor es mejor.

Fuente: INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y
Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2019.

Linea Base 2019: 22.

Meta 2024: 30.

Eje 2 Desarrollo Social e
Integracion de la Comunidad

Objetivo: Generar un entorno favorable e incluyente para todas y
todos los habitantes del municipio de Juan C. Bonilla con el fin de
mejorar su calidad de vida.

Estrategia 1

Objetivo: Desarrollar mecanismos para incentivar que la pobla-
cién continde sus estudios y facilitar el acceso a la cultura.

Indicador: Grado Promedio de Escolaridad.

Descripcion: Resultado de dividir el monto de grados escolares
aprobados por las personas de 15 a 130 afios entre las personas del
mismo grupo de edad.

Periodicidad: Bianual.

Unidad de Media: Grado Promedio de Escolaridad.

Tendencia: Mayor es mejor.

Fuente: Censo de Poblaciéon y Vivienda 2020 ,INEGI.

Linea Base 2020: 9.5 afios.

Meta 2024: 9.7 afios.

Estrategia 2

Objetivo: Fomentar acciones que mejoren y aumenten el acceso a
los servicios de salud.
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Indicador: Porcentaje de personas con carencia por acceso a los
servicios de salud.

Descripciéon: Porcentaje de la poblacién del municipio que no
cuenta con acceso a servicios de salud.

Periodicidad: Quinquenal.

Unidad de Media: Porcentaje.

Tendencia: Menor es mejor.

Fuente: Mediciéon de la pobreza, Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) 2020.

Linea Base 2020: 30.39%.

Meta 2024: 28 %.

Estrategia 3

Objetivo: Desarrollar acciones que propicien la inclusién social
para los grupos vulnerables.

Indicador: Porcentaje de Poblacién con Limitacién o
Discapacidad Atendida.

Descripcién: Porcentaje de la poblacién con discapacidad
atendida.

Periodicidad: Quinquenal.

Unidad de Media: Porcentaje de Poblacién.

Tendencia: Mayor es mejor.

Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2020 INEGI.
Linea Base: Sin dato.

Meta 2024: 95%.

Estrategia 4

Objetivo: Incrementar y mejorar el acceso a los servicios basicos
de las viviendas en las colonias y/o localidades del municipio con
un enfoque sustentable.

Indicador: Porcentaje de Poblacién Con Carencia por Acceso a
los Servicios Basicos de la Vivienda.

Descripcién: Poblacién que no cuenta con servicios basicos
dentro de la vivienda. Porcentaje de la poblacién del municipio
gue no cuenta con acceso a servicios de salud.

Periodicidad: Quinquenal.

Unidad de Media: Porcentaje de Poblacién.

Tendencia: Menor es mejor.

Fuente: Mediciéon de la pobreza, Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) 2020.

Linea Base 2020: 23.77 %.

Meta 2024: 20.0 %.

1

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
(=)

b 4

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO | 2021 - 2024
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Eje 3 Medio ambientey
agricultura sostenible

Objetivo: Eficientar el aprovechamiento de los recursos naturales
para el desarrollo urbano con una visién sostenible

Estrategia 1

Objetivo: Impulsar acciones que faciliten un crecimiento ordena-
do y sostenible.

Indicador: Plan de Ordenamiento Territorial.

Descripcién: Indica si el ayuntamiento cuenta con un Plan de
Ordenamiento Territorial.

Periodicidad: Bienal.

Unidad de Media: NUimero de Planes.

Tendencia: Constante.

Fuente: INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y
Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2019.

Linea Base: 0.

Meta 2024: 1.

Estrategia 2

Objetivo: Desarrollar los mecanismos que aseguren el uso
adecuado del agua dentro del municipio.

Indicador: Municipio con organismo operador de agua potable.
Descripcién: Mide si el municipio cuenta con algiin organismo
operador de agua potable.

Periodicidad: Bienal.

Unidad de Media: Numero de organismos.

Fuente: INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y
Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2019.

Linea Base: 0.

Meta 2024: 1.

Estrategia 3

Objetivo: Desarrollar mecanismos institucionales que fomenten
un desarrollo ordenado y sostenible.

Indicador: Residuos sélidos urbanos recolectados y enviados a
plantas de tratamiento.
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Descripcién: Indica al menos una fraccién de los residuos sélidos
urbanos recolectados y enviados a plantas de tratamiento.
Periodicidad: Bienal.

Unidad de Media: Nimero de organismos.

Fuente: INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y
Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2019.

Linea Base: Sin dato.

Meta 2024: Al menos una fraccién de los residuos sélidos urbanos
recolectados y enviados a plantas de tratamiento.

Eje 4 Desarrollo y
Fomento Economico

Objetivo: Fomentar condiciones necesarias para aumentar los ingre-
sos y oportunidades de empleo en las y los ciudadanos de Juan C.
Bonilla.

Estrategia 1

Objetivo: Realizar acciones que impulsen el crecimiento y desarro-
llo de las empresas

Indicador: Unidades econdémicas en el municipio de Juan C. Bonilla.

Descripcién: Es el nimero de unidades econémicas registradas en
el Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas
(DENUE).

Periodicidad: Anual.

Unidad de Media: Nimero de unidades econémicas.

Tendencia: Mayor es mejor.

Fuente: Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdémicas
(DENUE). INEGI.

Linea Base 2020: 924.

Meta 2024: 950.

Estrategia 2

Objetivo: Generar oportunidades para emplearse en un trabajo
local bien remunerado.

Indicador: Poblacién con vulnerabilidad por ingreso.

Descripcién: Es aquella poblacién que no presenta carencias socia-
les, pero cuyo ingreso es inferior o igual a la linea de bienestar.
Periodicidad: Quinquenal.
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‘ GOBERNANZA PARA TODOS

Unidad de Media: Porcentaje de poblacion.

Tendencia: Menor es mejor.

Fuente: Medicién de la pobreza, Consejo Nacional de Evaluacién de
la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) 2020.

Linea Base 2020: 9.55%.

Meta 2024: 9 %.

Eje 5 Seguridad y
Paz Social

Objetivo: Brindar a los habitantes de Juan C. Bonilla, las condicio-
nes necesarias para que se desarrollen en un ambiente tranquilo
Y seguro.

Estrategia 1

Objetivo: Disminuir la incidencia delictiva en todas sus formas.
Indicador: Tasa de Incidencia Delictiva.

Descripcién: Delitos denunciados por cada 100 mil habitantes.
Periodicidad: Anual.

Unidad de Media: Tasa por Cada 100 mil habitantes

Tendencia: Menor es mejor.

Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Linea Base 2021:1,229.

Meta 2024:1,100.

Estrategia 2

Objetivo: Realizar estrategias para incrementar y mantener la
paz social.

Descripcién: Numero de Llamadas recibidas a los numeros de
emergencia.

Indicador: Llamadas al 911.

Periodicidad: Anual.

Unidad de Media: Numero.

Tendencia: Menor es mejor.

Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Linea Base 2021: 755.

Meta 2024: 700.
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